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I- Introduction

GRH-Salaire+ est un logiciel d’aide a la gestion innovant, simple et efficace. Il est destiné aux gestionnaires des
ressources humaines. Il calcule et déduit automatiquement les impbts sur salaire (ITS); ces fonctionnalités
principales sont:

<

Gestion des ressources humaines (les fiches employées et gestion des fichiers de contrat, CV, etc.),
Traitement des salaires en quelques clics,

Suivi des congés, des absences et des heures supplémentaires,

Gestion des carrieres et des formations des employés de maniére générale,

Emission des états de salaire (normal et selon des centres de co(t) et autres paiements,

Emission du relevé nominatif des salaires et la déclaration trimestrielle des salaires (Format CNSS)
Exportation des données vers d’autres logiciels de comptabilité ou de banque selon les formats,
L’émission de la déclaration annuelle des revenus (format DGI) des employés a la fin de chaque exercice,
L'exportation de données filtrées vers Microsoft Excel,

L’émission de différents rapport en format PDF et XPS,

AN N N N N R VNN

Le rapprochement des salaires entre deux périodes pour la réconciliation des données.

C’est aussi un logiciel ouvert a tout développement spécifique pour son amélioration et son adaptation aux besoins
de toute structure qui en fait la demande. Ainsi c’est un logiciel qui s’adapte a vous et non pas le contraire.

Son déploiement est dans une approche participative permettant d’obtenir un résultat optimal répondant aux
besoins réels.

I-1 Spécifications techniques

Le logiciel est destiné au systeme Windows et exige un systeme d’exploitation Windows XP SP3 ou version
supérieure c'est-a-dire Windows Vista, Windows 7 et Windows 8.

Un minimum de 1Go de RAM est exigé pour sa stabilité et son bon fonctionnement.

D’autre part, il faut prévoir un minimum de 5Go d’espace disque pour I'évolution de la base de données surtout pour
la version réseau du logiciel.

Ceci dit, GRH-Salaire+ se décline sur deux types de version :

» Version monoposte avec des exigences :

1. Matériels : liés aux systemes Windows ci-dessus

2. Logiciels : DotNet Framework 3.5 ou supérieur et « database engine » (trés souvent préinstallés sur les
systéemes Windows récents a partir de Windows 7)

> Version réseau avec des exigences :
- Coté Serveur

1. Windows Serveur 2005 ou Supérieur (de préférence)

2. Logiciels : DotNet Framework 3.5 ou supérieur et SQL Serveur EXPRESS 2005 (la version de référence)
- Coté Client

Spécifications techniques de la version monoposte sans la « database engine » mais les systémes
d’exploitation de type professionnel ou mieux.
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II- Le Serveur de GRH-Salaire+ et I’enivrement de son fonctionnement

II-1 Les pres-requis pour installer le serveur

Il est préférable de monter le Serveur de GRH-Salaire+ sur un ordinateur type Serveur équipé d’'un Windows Serveur
pour qu’il puisse exploiter pleinement tous les avantages réseaux qu’offre ce systéme d’exploitation. Toutefois, si la
société ne dispose pas des moyens pour I'acquisition d’un ordinateur Serveur et d’un windows serveur, le serveur
GRH-Salaire+ peut étre monté sur un PC suffisamment performant (avec un minimum de 2Go de RAM) équipé d’un
Windows 7 professionnel ou mieux.

Une fois que le probléme du matériel et du systéme d’exploitation réglé il vous faut :

Un fichier d’installation de SQL SERVEUR EXPRESS 2005

Le fichier SP3 de SQL SERVEUR 2005 avec le module linguistique Francais

(Pour mettre a jour SQL SERVEUR avec les correctifs de sécurité)

Le fichier d’installation du SQL Management Studio

(Pour la gestion de la base de données)

Le fichier d’installation de la .Net FrameWork 3.5

(Prés-requis pour installer tout logiciel de chez Skyterre, au cas ol il n’est pas préinstallé sur le systéeme)
La version Standard de GRH-Salaire+ version 1.9

(Pour avoir un client local et facilité la gestion des fichiers)

Le Module de recovery pour l'initialisation de la base de données client

(Restaure la base de données de la société préétablie sur un format spécifique)

Le client standard GRH-Salaire+ ou tout client tenant compte des besoins spécifiques de la société.

I1-2- Installation et Activation du SQL Server Browser

11-2-1 Installation de SQL Serveur

| ﬁ Installation de Microsoft SQL Server 2005 Express Edition ﬁ Lo . .
Lancer le fichier d’installation avec
Sélection de composant . , ..
Sélectionnez les composants de programme & installer. Ies drOItS de I admlnlstrateur.
[ |
Cliquez dans Ia liste suivante sur une icéne pour changer le mode dinstallation d'un composant. Lors de l'installatio n, faites attention
: , Description du compesant a bien choisir les composants
El_lEl;l E‘”Ce;_j‘: bass dj données Installe un ensemble d'objets de P
~ | Fichiers de données réplication permettant de copier les A i ili i
o Priningl ol nécessaires facilitant la gestion de la
" = Installation sur le disque dur local base de données.
E_X;I =98 Ce composant sera installé en totalité sur le disque dur local.
X Ce composant ne sera pas disponible. Le composant Réplication est
e COMPOSST NECESSITe T3 rEsente ) . .
de 675 Ko sur votre disque dur. essentiel pour pouvoir dupliquer la
base de données a des fins de
i s > sauvegarde ou autres...
Chemin dinstallation
Parcourir... .
Cliquez sur le composant et
[ Espace disque requis... ] .. . .
choisissez Installation sur le disque
[ <Précédent | [ Suvant> | [ Annuer | dur local.

.

-

NB : Si votre compte n’est pas un compte d’administrateur, faites bouton droit de la souris sur le fichier puis cliquez

sur « Exécuter en tant que Administrateur ».
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[ ﬁ Installaticn de Microseft SQL Server 2005 Express Edition ﬁq
Sélection de composant X
sélectionnez les composants de programme & installer, Les com posa nts clients sont
M essentiels des lors que SQL Serveur
Cliquez dans la liste suivante sur une icéne pour changer le mode dinstallation d'un composant. L, , A
sera exploité sur un réseau ; ils
— . .
=2~ Services de base de données Ig:éﬁrelp;::m;?;n;:::;;memnt perm ettent la communication entre
- (=3 = | Fichiers de données clients et d .
=~ | Réplication z::.l;mll.len?qu:r!ayuiosrﬁ;i:udr:s § le Serveur et les clients.
i =2 - | Outils partagés biblioth&ques réseau pour OCBC et
E X -| Cornposants dients eLEkE
' Cliquez sur les composants clients,

' = Installation sur le disque dur local pUiS sur Composants de

connectivité et choisissez
Installation sur le disque dur local.

=38 Ce composant sera install€ en totalité sur le disque dur local.

¥ Cecomposant ne sera pas disponible,

« | m | »

Chemin dinstallation
Parcourir...

[ Espace disque requis. .. ]

< Précédent ][ Suivant > ][ Annuler ]

ﬁ Installation de Microsoft SQL Server 2005 Express Edition ﬂ

A ce niveau vous pouvez choisir soit
Hom de l'instance

’ , .
Vous pouvez installer une instance par défaut ou spécifier une l I nstance pa r d efa ut soit une
. 13 - , . 7 4
ETeneE nommee S instance nommée par défaut
Fournissez le nom de linstance. Pour une installation par défaut, diquez sur Instance par
défaut, puis sur Suivant. Pour mettre & niveau une instance par défaut déja existante, SQLEXPFGSS-
diquez sur Instance par défaut. Pour metire & niveau une instance nommée déja existante, . .
s€lectionnez Instance nommée, puis spédifiez le nom de l'instance. S| une autre version d e SQLSe rveur

déja installée sur votre machine
utilise ce nom, vous ne pouvez pas
utiliser le nom d’instance par défaut
SQLExpress. Il vous faut alors le
renommé par exemple en
SQLExpress2 ou SQL_GRH-Salaire.

() Instance par défaut

(@ Instance nommée

|5QLExpress

Pour afficher |a liste des instances et compozants existants, diquez sur Instances
installées.

Pour voir les instances déja
[ — ] installées cliquez sur le bouton

[ < Précédent ] | Suivant = I [ Annuler ] CorreSpondant'
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[ ﬁ Installation de Microsoft SQL Server 2005 Express Edition ﬁq
Compte de service
Les comptes de services définissent les comptes de connexion.
Lol IL est préférable de laisser le
systéeme lancer le Service SQL
Service : 5QL Server Serveur.
(@) Utiliser le compte systéme par défaut [Servioe réseau - Toutefois pour des raisons
() Utiliser un compte d'utilisateur de domaine d’ad m | n ISt ratiO n, on pe ut Iier Ie
Nom dutilisateur : [ service SQL Server a un compte qui
Mot de passe : [ sera en charge de le lancer ou
Qomaine : | I’arréter. Ainsi I'acces a SQL Serveur
Démarrer les services une fois linstallation terminée n' est pOSSi b | e q ue Si ce com pte est
SQL Server . ,
actif sur le réseau.
< Précédent ] | suvant> | [ Annuler
[ ﬁ! Installation de Microsoft SQL Server 2005 Express Edition ﬁ

Les clients GRH-SALAIRE+ passent
Mode d'authentification ope .
Le mode d'authentification spécifie le type de sécurité utilisé lors par une aUthentlflcatlon SQL
de la connexion & SQL Server. - .
b Serveur pour se connecter, alors il
Sélectionnez le mode d'authentification & utiliser pour cette installation. o , o . o
est impérative de choisir le mode
authentification mixte.

() Mode d'authentification Windows

(@ Mode mixte {(authentification Windows et authentification SQL Server) Choisissez un mot de passe pou r
I'utilisateur SQL Serveur
Spécifiez le mot de passe de connexion sa d-dessous : «sa» (system ad mi n)_

Entrez le mot de passe :
I Il permettra aux techniciens de

Confirmer le mot de passe : Skyterre qui n"ont aucun acces au
| domaine du client de pouvoir faire

la maintenance de la base de
données le moment voulu.

< Précédent ]i Suivant > I[ Annuler
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11-2-2 Mise a jour de SQL Serveur

Installation de Microsoft SQL Server 2005 Service Pack 3

Sélection de fonctionnalités
Le service Pack 3 de SQL Serveur
Le dinstallation a détects les fonctionnalités suivantes de SGL Server 2005, .
Sélgg%:r:ner:eles Fon::tio::a?tés du D;Z;;;elgn;:ﬂreesés%:?. Peosl.lr:ﬁiwerlzgiiails dune 2005 apporte des correCtlfs
fonctionnalité, cliquez dessus. . , .
importants entre autres de sécurité
B %] Fichiers d it de linstallati e s els . .
N T FRA et d’intégrité des données, il est
.. [] Services de base de donné ke . P . .
B il % donc impératif de I'installer.
i [] Composants clients Edtion
- [¥] Microseft SQL Server VSS Wiiter Etat [Vise & jour effectuge

Cochez tous les composants
disponibles et cliquez sur suivant.

[ Détails

Aide <c Précédent | [ Suvat>> | Annuler

[ Mise en service d'utilisateur SQL Server sur Vista - PC-de-skyterre\skyterre.com on PC-DE-SKYTERRE

ﬁ SQL Server 2005 User Provisioning Tool for Vista
Protéger votre serveur SQL Server sur Windows Vista

Octroi de droits d'administration & Iutilisateur Windows Vista Utilisateur & mettre en st PC-de-skyteme'\skyteme com

Les utilizateurs Windows Vista membres du groupe Administrateurs Windows ne sont pas automatiquement autorisés a se connecter a SQL Server et
ne regoivent pas automatiquement des priviléges d'administration.

Sélectionner les privileges d'administration nécessaires a l'utiizateur Windows PC-de-skyterms skyteme com.

Privileges disponibles : Priviléges qui seront accordés & PC-de-skytems'skyteme.com:

[ saLExXPRESS

oK Annuler
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11-2-3 Activation du SQL Server Browser

Aprés l'installation correcte de SQL Serveur, il est impératif d’activer SQL Serveur Browser pour écouter sur le réseau
de maniére automatique. Pour cela, il faut se rendre dans les Services du Serveur (Panneau de configuration puis
cliquez sur Outils d'administration et en fin sur Services).

(@ Services B LT P ——— = =0
Fichier Action Affichage 7
= Gl HE > anwp Repérez le service
. Services (local)
Ssncere | R | sQL Server Browser,
SQL Server Browser f.\!om Description  Etat Type de démarrage  Quvrirur * faites bouton dr0|t
. . 7 Service Enumérate... Met en plac.. Dém.. Automatique Systéme . .
%rl: ;rzrrelcseervice £ Service hote WDIS... Le service h... Manuel Service lc de |a sourl pUIS
Redémarrer le service -;-%;)Servicelnitiateuri... Gére les ses... Manuel Systéme C“quez sur
[ o Service Interface d... Ceservicef.. Dém.. Automatique Service lc
Descrinti -%Ser\rice KtmRm po.. Coordonne.. Dém.. Automatique (débu.. Servicere prOpl’IétéS et vous
Fescrl.;:t‘lion ! ; tions d % Service Liste des ... Identifieles... Dém.. Automatique Service lc
i ournit des informations de & Service P o Active lesf De Automati St | t t a |
[l connexion SQL Server aux ordinateurs " 28MVice Fanneau d... e lesto.. Uem.. utomatique ysteme aurez la situation a ia
| clients. . Service Partage ré...  Partage les ... Manuel Service re .
-S.-;_é;Ser\.rice ReadyBoost Fournitdel'.. Dém.. Automatique Systeme Ca ptu re suiva nte.
| £ Service Windows ... Permet aux ... Désactivé Service lc
[ ﬁ.o) Service 55TP (Sec.. Prendench.. Dém.. Manuel Service lc
-S.-E;Ser\.r?cesdeba.sed... Active l'acc.. Automat?que(débu... Ser\.r?cel( Si |e SerV|Ce SQL
‘. Services de chiffre.. Fournit qua.. Dém.. Automatique Service re
1 -S.-%;)ServicesTerminal . Autoriseles ... Dém..  Automatique Service re Serveur |ui—méme ne
Qo, Skype Updater Enables the ... Automatique Systéme
-;-._Q;Spouleurd'impres... Charge lesf.. Dém.. Automatique Systéme se |ance paS
{25 SQL Server (SQLEX... Permet des... Manuel Service re .
ey
£ 5QL Server Active ... Permet l'int... Désactivé Service re aUtomathuement
| SQLSer'.rerE‘.mwser Formtde... Ein= Automatque Se . & g falteS'en de méme
| . Station de travail Crée et mai.. Dém.. Automatique Service lc il
' () — —— T que pour le browser.
| Etendu;(Standard/
||

Fichier Action Affich: "
1 || Propriétés de SQL Server Browser (Ordinateur local) [
e CNEY [ *
So) Services (local) Général |Connemon I Récupération I Dependanca;|
MNom du service :  SQLErowser ) .
SQLS démarrage Cuvrirur =
| MNom complet : SQL Server Browser Systéme
i:rtr:: Description Foumit des informations de connexion SQL Server . Service It
Reded | L ordinateurs clients. i Systéme
Service |
Chemin d'accés des fichiers exécutables i ) er\.rfce ¢
Descril | "C:\Program Files"Microseft SQL Server\30\Shared sglbrowser exe" tique (debu...  Service re
E Service It
o | Type de démamags : i - 2
conngl ype 98 - Systeme
lient: Automatique (début différé :
e | baer s conirerics Y service
— Manuel Systéme
Statut du service De...c.[.J.efadi"e Service Ic
Service It
Démarmer | [ Améter ] [ Suspendre ] | Reprendre ‘ tique (débu... Service lc
Vous pouvez spécifier les paramétres qui s'appliquent pour le démamrage du service re
senvice. Service re
P stres de dé Systéme
aramétres de démarrage © | | Systeme
Service re
Service re
Service r¢
Service It
l QK I [ Annuler ] | Appliquer oo D
Eten
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11-3- Choix des protocoles et Exception Firewall

Le protocole de transfert des données sur le réseau est essentiel a la fois pour I'intégrité de données et la sécurité
par rapport aux intrusions étrangeres. Celui-ci est couplé d’un pare-feu (firewall) auquel il faut ajouter une
exception pour autoriser le transfert de données a partir du protocole spécifié pour SQL Serveur et son Browser
chargé d’écoute des clients sur le réseau local.

11-3-1 Choix des protocoles

Dans démarrer, tous les programmes, chercher le dossier «Microsoft SQL Serveur 2005» puis «Outil de
configuration » et cliquez sur «SQL Server Configuration Manager». Cliquez sur Service SQL Serveur puis sur
Protocoles. Le protocole TCP/IP doit nécessairement étre activé pour une exploitation sur le réseau.

7 SQL Server Configuration Manager
Fichier Action Affichage ?

e |z|d=H

8 Gestionnaire de configuration SQL Server (Loc|| Nom Etat Mode de démarrage  Quvrir une session ... ID de processus Type de service

7| Se"’"_:“ SQL Se”’EﬂmM H)SQL Server [SQLEXPRESS) Arrété Manuel NT AUTHORITY\Ne... 0 SQL Server
“ ‘EEC::Q;”“'I"" du 'EZE‘;E;%LR::;"E’ZOOS J3)5QL Server Browser En cours d'exécution  Autematique NT AUTHORITY\Ne... 1672 SQL Browser
rotocotes pour 5L Server (SQLEXPRESS2) En cours d'exécution  Automatique NT AUTHORITY\Ne... 5584 SQL Server

B Protocoles pour SQLEXPRESS2
4 5} Configuration de SQL Native Client
&L Protocoles clients

& Alias
i SQL Server Configuration Manager % SQL Server Configuration Manager
Fichier Action Affichage 7 Fichier Action Affichage 7
€=z H =% |x|EBE=H
@ Gestionnaire de configuration 5QL Server (Loc|| Nom du protocole Etat @ %estlonna\re de configuration SQL Server (Lec|| Nom Ordre Activé
E Services SQL Server 2005 L . .. Services SQL Server 2005 . . ..
M It Acti %~ Mémoire partagée 1 Activé
4 _E Configuration du réseau SQL Server 2005 ¥~ Memoire pa a?ee . |ve. . 4 _E Configuration du réseau SQL Server 2005 parted .
. EF Protocales pour SQLEXPRESS ¥ Canawcnommés - Désactivé B~ Protocoles pour SQLEXPRESS yTcee 2 Active
EF e :our SOLEXPRESS2 FTCRAIP Activé EF Protocoles pour SQLEXPRESS? %~ Canauxnommés 3 Activé
Esactive . . V1A 4 Activé
4 % Cenfiguration de SQL Mative Client VA Désactive Ll @ Configuration de SQL Native Client ¥
Protocoles clients «% Protecoles clients
& Alias 2 Alias

11-3-2 Exception Firewall

'0 Pare-feu Windows |_|:| CTR _|1
@ Dans panneau de configuration,

[y Activer ou désactiver le Pare- @ Paramétres du Pare-feu Windows ﬁ . . .
[l i e [awm] s cliquez sur Pare-feu Windows puis
[y Autoriser un programme via le Eneral | Pxceplions | Avance feceaers . .
PETEN TS Les exceptions contrélent le mode de communication des programmes via le s u r « AUto rlse r u n p rog ra m m e Vla | e
Pare-feu Windows. Ajgubgz une exception de programme ou de port pour . .
permettre les anmun@hnns via le pare-feu. _ , | Pa re_feu » et en fln Cllq uez sur
S e bt g o , . .
Pourac::erl:lneex:epﬁon cochez sa case : ) metres | onglet Exceptlons pour aVOIr |a
Procramme ou port - situation de la capture d’écran ci-
pTarrent {TCP-In) i
[¥l pTorrent (UDP-In) 3 Cco ntre.
[ Administration distante
[ Assistance & distance |
O - mise en cache des homologues . .
v aremels Cliquez sur Ajouter un programme
[ Connexion & un projecteur réseau . .
O coordinateur deptfrajnsacﬁons distribuges et N d | q uez « Sq |Se rvr » d ans
[JEspace de collaboration Windows . .
DGeson dstorce e idors C:\Program Files\Microsoft SQL
Gestion & distance des journaux des événements .
) eston 3 dotorce s s s - Server\MSSQL.1\MSSQL\Binn
[Nouher un programme. .. ] [Nouher un port... ] [Propne’hés ] Supprimer
A Me prévenir lorsque le Pare-feu Windows blogue un nouveau programme Fa ites d e m é m e po u r « Sq | b rowse r »
 Centre de sture Applauer dans C:\Program Files\Microsoft
“entre réseau e —
Fy SQL Server\90\Shared
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11-4- SQL Serveur Management Studio et administration

L'installation de Management studio est relativement simple dés lors que SQL Serveur est correctement installé sur
le Serveur. Il peut étre installé et exécuter a partir de n‘importe quelle machine sur le réseau permettant un accés
administration a distance a partir du réseau local. Son installation nécessite les droits du super administrateur sur la
machine locale.

. Sg SE connecter au serveur ‘ ﬂ
Microsoft A \Windows Server System Déroulez le Nom du Serveur et
SQL Server 2005 cliquez su « Parcourir » puis
choisissez le Serveur.

Type de serveur Mateur de base de données Saisissez Ie nom d’une connexion
Nom du serveur : OMFLED\SQLEXPRESS [+ par défaut « sa » et le mot de passe
o COMPLEC\SQLEXPRESS créé lors de l'installation.

SerEm NIGERD3\SQLEXPRESS i S
S NERO-SRV\SQLEXPRESS Une fois connecté, exécutez le
MNEXIon :
PC-DRH\SQLEXPRESS . ,
Mot de passe : PC-DE-SKYTERRE\SQLEXPRESS scripte de base de données recu de
‘:PE"”"“' Skyterre correspondant a votre
emonser le mot de passe )
licence ou restaurez le backup de

[ secomn. | [ Amder |[ Ade ][ Options> | votre base de données.

ki Microsoft SQL Server Management Studio Express

Fichier Edition Affichage Outils Fenétre Communauté  Aide

3 Nouvelle requéte | [y |25 & @ |5 (5 [ B o9 .

Explorateur d'objets -1 x umé - x
BwaQ V@
BT o o sk saLowRes2 QL sevrd

e e eytims '] PC-DE-SKYTERRE\SQLEXPRESS2 (SQL Server 9.0.1399 - PC-de-skyterre\skyterre.com)

(3 Securité PC-DE-SKYTERRE\SQLEXPRESS2 5 élément(s)
[ Objets serveur
[3 Réplication
3 Gestion Nom

[ Bases de données
[0 sécurité

(23 Objets serveur
[ Réplication

[ Gestion

%s Microsoft SQL Server Management Studio Express

Fichier Edition Affichage Outils Fenétre Communauté Aide

2 Nouvelle requéte | [y | (5 1 @ | [ (B B2 B o9 C’est aussi le lieu de faire
Explorateur d'objets > 1% Esumé | , ‘y
R E;Z, 2 7 @ régulierement de sauvegarde
B [ PC-DE-SKYTERRE\SQLEXPRESS2 (SQL Server{ | manuelle (comme le montre la
= [ Bases de données
5 3 Boses de données systeme 1 master capture d’écran ci-contre) en plus de
T PC-DE-5SKYTERRE\SQLEXPRESS2\Bases de donnée: . .
3| Nouellerequéte celle automatique faites par SQL
= ) : A
8 Toches | | Redue > Serveur lui-méme.
g ;é;urit Actualiser Sauvegarder...
jets o
£ Réplics Propriétés Restaurer 4
[[3 Gestion Générer des scripts...
H ‘ESécurité
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lll- Le Client GRH-Salaire+ ou La version Monoposte.

lll-1 Pres-requis et installation d’un client GRH-Salaire+

Un client GRH-Salaire se différencie d’une installation monoposte par le fait que le systeme d’exploitation doit étre
de type professionnel ou supérieur (ultimate, business...). On peut aussi l'installer dans n’importe quel répertoire, y
compris Programmes files (incompatible avec la version monoposte).

NB : Le serveur de fichier est installé sur le Serveur directement sur C:\Skyterre\GRH-Salaire+1.9 comme une version
monoposte. Ce dossier doit étre partagé et tout client GRH-Salaire+ doit avoir un accés a ce dernier en écriture.

Une fois que le probléme du matériel et du systéme d’exploitation réglé il vous faut :
- Unfichier d’installation de n’importe quelle version de GRH-Salaire+1.9
(De préférence, Prenez la derniére version sur notre site : www.skyterre.com)
- Lefichier d’installation de la .Net FrameWork 3.5
(Prés-requis pour installer tout logiciel de chez Skyterre, au cas ol il n’est pas préinstallé sur le systeme)
- Le client standard GRH-Salaire+ ou tout client tenant compte des besoins spécifiques de la société
(Ce fichier est confié au IT de la société, une copie est souvent placé dans le dossier Skyterre du serveur)

l1l-2 Installation de GRH-Salaire+ (Obligatoire en monoposte ou réseau)

GRH-Salaire+ vérifie automatiquement les prés-requis systémes, si un composant (essentiellement la Framework
3.5) manque, le logiciel vous invite a I'installer d’abord pour continuer.

Les prés-requis systémes sont souvent nécessaires sur les systemes NON a jour. Si vous rencontrez ce probléme,
lancez windows live Update ou demandez a Google ou Bing : Framework 3.5 SP1.

llI-3 Répertoire ou installer le logiciel

Comme tout programme, GRH-Salaire+ cherchera a s’installer dans « programmes files ».

Une fois arrivé au stade du choix de répertoire d’installation, choisissez d’installer GRH-Salaire+ directement sur le
disque dur dans C:\Skyterre\ GRH-Salaire+1.9

Par exemple, vous passez de la situation A a la situation B (sur la situation A, le tiret rouge indique ce qu’il faut

effacer).

NB : les captures sont pour un autre de nos logiciels mais c’est pareil pour Salaire+

Capture : Situation A Capture : Situation B
4 terSchool2.2 e d 4 terSchool2.2
Sélectionner le dossier d'installation Sélectionner le dossier d'installation
Le programme d'installation va installer terSchool2.2 dans le dossier suivant. Le programme d'installation va installer terSchoal2 2 dans le dossier suivant.
Pour linstaller dans ce dossier, cliquez sur "Suivant'. Pour linstaller dans un autre dossier, entrez Pour linstaller dans ce dossier, cliquez sur "Suivant. Pour linstaller dans un autre dossier, entrez
z0n hom ci-dessous ou cliquez sur “"Parcourir'’, zon nom ci-dessous ou cliquez sur "Parcourir,
Diogsier : Dossier :
| IE:\PrengileehS kyterehterSchool2. 24 Farcourir... | |C:\Skyterre\ter8 chool2.24 Parcourir...
Installer terSchool2.2 pour vous ou pour toute personne qui utilise cet ordinateur : Installer terSchool2.2 pour vous ou pour toute personne qui utilise cet ordinateur :
() Tout le monde () Tout le monde
@ Seulement moi @ Seulement mai
[ Annuler ] [ < Précédent ] [ Suivant > ] Annuler ] [ < Précédent ] [ Suivant » i
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Choisissez une insallation pour vous seulement (la session encours sur |'ordinateur) ou pour toute autre personne
qui a une session sur 'ordinateur.
Cliquez sur suivant pour finir I'installation.

NB : Dans le cas d’un client pour version serveur, le choix du répertoire importe peu sauf quand le serveur fait office
de client, dans ce derniers cas I'installation du client doit se faire comme pour une version monoposte.

I11-4 Vérification de la stabilité de I’installation

Si votre installation est correctement finie et stable, GRH-Salaire vous invite a le parametrer et vous n’aurez aucun
un message d’erreur lié a la licence méme pour la version d’evalution.

Dans le cas ol vous avez des problemes (AVANT DE FAIRE QUOI QUE CE SOIT), vérifiez sur I'écran d’accueil ce qui
suit :
A- Sile numéro de série est une suite de XXXX-XXXX-.... Il vous faut installer un moteur de base de données pour
GRH-Salaire a télécharger au lien suivant : http://www.terschool.skyterre.com/dataengine.php

B- Si le numéro de série est une suite de caractére alphanumérique DIFFERENT de XXXX-XXXX-.... Et que a
chaque lancement du logiciel ce numéro change (vérifiez cela en fermant et en lancant le logiciel plusieurs

fois) alors vous avez raté le choix du répertoire (voir le point I/I-3)

C- Dans le cas, NI A et B, contactez nous au http://skyterre.com/contact.php et laissez nous le message d’erreur
que vous rencontrez.

11I-5 Installation du client GRH-Salaire+ (uniguement pour la version réseau)

Pour installer le client, lancez le fichier correspondant et suivez les instructions. L’installation est relativement simple
car il s’agit juste de décompresser des fichiers dans le répertoire de GRH-Salaire+ préalablement installé.

[ —— = a
— ¥ = 1.

I I

s Appuyez sur le bouton Installation pour démarrer
@ Textraction. A ce niveau, faites attention a

» Utilisez le bouton Parcourir... pour sélectionner le bien indiquer le bon répertOire
| dossier de destination depuis I'arborescence. I est ou est installé GRH-Salaire+.
également possible de le saisir manuellement.
» 5ile dossier de destination n'existe pas. il sera créé Le répe rtoire recommande
automatiquement avant extraction. étant:
1 C:\Skyterre\GRH-Salaire+1.9
Dossier de destination ld

:\Skyterre\GRH-Salaire +1.9 - Parcourir. .. I

Progression de ['installation

Installer ] [

INFO@SKYTERRE.COM | (227) 20 72 29 21 SEPTEMBRE 2014


http://www.terschool.skyterre.com/dataengine.php
http://skyterre.com/contact.php

SKYTERRE || THE NEXT WAY

PAGE 11 SUR 37

l1I-5-1 Test de connectivité et configuration

MANUEL | GRH-SALAIRE+

Aprés une installation réussit du client, il se lance automatiquement et interroge le serveur. Pour une premiere
utilisation, vous aurez une succession de message d’erreur vous disant que le client a échoué a se connecter.
Patientez un moment et le client vous invitera a le configurer a travers le formulaire suivant :

GRH-5alaire+ | Configuration client

Configuration de la connexion du client au serveur:

Machine(s) disponible(s) PC-DE-SKYTERRE PC-DE-SKYTERRE\SQLEXPRESS
cur votre récean - SKY-BOUZOU PC-DE-SKYTERRE\SQLEXPRESS2
PC-DE-SKYTERRE\SQLEXPRESS3

Domaine : | SKY-RESEAU Charger
Utilisateur : | skyterre.com

Mot de passe:

Base données:

Version :

Dossier partagé :

Cet utilitaire de configuration vous liste dans
un premier temps toutes les machines dans
le « WorkGroup »

Si vos serveurs de fichiers et/ou de données
n’y figure pas, saisissez le domaine ou le
groupe de travail de votre serveur dans le
champ « Domaine » et cliquez sur le bouton
Charger et patientez qu’il vous liste les
machines disponibles.

Choisissez votre serveur de fichier et celui
des données.

Saisissez un utilisateur et son mot de passe
d’une session sur le serveur de fichier et
cliquez sur Valider.

NB : le serveur de fichiers et de données peuvent étre la méme machine. Le serveur de fichier permet de stocker les
fichiers comme le logo, les contrats, les cv, etc. pour éviter d’alourdir le stockage de la base de données ou

uniquement un index du ficher est enregistré.

o ot o | pccuc S e o e + e - — =l

Il peut arriver qu’apres la

Numéro de serie | KKK X0 X000 X000 X0

Code recharge : | XXX XXOH00E- XK X0 X0 00X

&) Offine | #) Online @)
I Salaire-+ : Connexion serveur ==
(Qj Votre serveur est introuvable
«
Salaire-+ : Connexion 3 la base |
£®5 Erreur survenue lors de la connexion 4 la base de données,
¥ verifiez si elle n'est pas ouverte ailleurs ou un accés concurrentiel réseau

configuration du client que vous
ayez des messages d’erreur ci —
contre.
Dans ce cas, vérifiez que :

1°) Votre SQL Serveur et Browser
sont démarrés.

2°) Le protocole TCP/IP est activé.
3°) Le client est dans le méme
réseau que le Serveur (faites un
ping si nécessaire).

Si le message persiste faites F3 du
clavier pour faire apparaitre
I"utilitaire de configuration client.

NB : pour un message d’erreur lié au déplacement du logo, donnez un acces au serveur de fichier a I'utilisateur.
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IV- Présentation du logiciel

Le logiciel GRH-Salaire+ dispose d’une interface d’acces sécurisée. Quelque soit la version (monoposte ou réseau),
I'acces a l'utilisation du logiciel nécessite un nom d’utilisateur et un mot de passe.

"2 GRH-Salaire+ | Accueil - . — | D e |
Le numéro de série est un
_— Numéro de serie: | 4BFA-ROSL-ZNTK-TPIL-LX2W-TIMT-M3XF-ROTE identifia nt unique pour chaque
Skyterre SARL, Plateay, avenue du président Kalt Casten Code recharge : | XXXX-XXXX-KO- X000 000000000000 InSta ||at|0n
BP : 11176 Niamey - République du Niger <) orioes] ) osiees 8) °
Tel: 07380 Fax 07221 Le champ code de recharge permet
msa‘ ire4o de saisir le code de la licence ou
VETSION' .5 ~— celui d’exploitation du logiciel.
Connectéle) Password (X))
Utilisateur en cours : Directeur Ressources Humaines
Les noms des boutons de
navigation sont assez explicites
pour aller dans chaque module.
— ek g — - 2 Toutefois, il faut noter que la
R. Humaines Suivi & Congés Traitement Salaire Gestion Paie Frais Médac Paramétras Aide ? gest|on de |a pale est Ie module

d’émission des différents rapports...
Bulletin de salaire, Etat, Virement,
Cotisation, Impo6t, DAR, etc.

PARAMETRES PAR DEFAUT

Le bouton offline permet d’'imprimer des informations nécessaires a des fins de demande de crédit d’exploitation et
le bouton online de transmettre ces informations directement au serveur de Skyterre.

NB : Le type de licence, le nom du client et le crédit d’exploitation sont disponibles en haut du numéro de série.

V- Configuration du logiciel pour la paie selon les exercices

GRH-Salaire+ est un logiciel préconfiguré pour répondre aux besoins et aux exigences de la législation en vigueur
dans les pays pris en charge, en termes d’'imp6t sur les revenus des employés et des cotisations sociales. L’utilisateur
dispose d’une interface lui permettant de le paramétrer a tout moment selon des nouvelles modifications des
|égislations de son pays. Ainsi il donne a ses utilisateurs une autonomie sur les taux des imp6ts progressifs, sur les
taux des différents abattements pour charge familiale, les taux de cotisations sociales, etc.

Le formulaire donne acces aux :

v' Paramétrage des informations de la société,

Paramétrage sur les informations comptables,

Paramétrage sur la gestion d’accés des utilisateurs,

Autres paramétrages des nomenclatures de champs des formulaires,

AN NN

Paramétrage du module de gestion des frais médicaux.

La configuration doit se faire avec le directeur des ressources humaines (ou le responsable principal de la paie) qui
tres souvent reste le seul a avoir le droit d’accés au module de configuration.
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Elle peut aussi se faire directement a partir de Management Studio (vu plus haut), mais le faire sans I'accord d’une
hiérarchie autorisée reste et demeure un acte de piratage punis par la loi.

Il est important de souligner que I'accés a Management Studio ou tout simplement a la base de données brute doit
étre réglementé. Car il se situe a un niveau de privilege extréme ou on peut tout faire. D’ou la ferme consigne de
n’avoir recours a cela qu’en cas d’'un dépannage grave, important et d’extréme urgence. Bien sure en dehors des
opérations de sauvegardes régulieres.

V-1 Paramétrage des informations de la société

122 GRH-Salaire+ | Configuration I T T

T AT

| B o]

Info société Paramétres comptables

Adresse de la société :

Pays

Téléphone principa

Email

Site web

Compte bancaire 1
Compte bancaire 2

Compte bancaire 3

Ordre virement

Préparation

été - Skyterre

¢ SA :Société Anonyme

Boite postale : | -

Fax: | -

Registre commerce : | -

Nomenclature Frais médicaux

)

Gestion d'accés

-

le Niamey

Paramétres logiciels

Plateau, Avenue du Général De Gaulle

Vil
République du Niger

20737800 Tel 2
GSM
info@skyterre.com

wewskyterre.com

NIF: |-

Securité sociale : | -

NOM_BAN K XOCO000GCO000K

Compte 4

Messieurs, nous vaus demandans de bien voulair, par débit de
notre compte N° # dans vos livres, virer les sommes suivantes.

Statut : | Chef Service Paie

DRH

Directeur Général

Statut: | DAF

9) Nouveau

:#) Valider |

Toutes les informations a ce niveau
sont relatives a la société.

Les comptes banques sont les
comptes de la société a partir
desquels partent les ordres de
virement. La regle de saisie est :
NomBankEspaceNuméro
Exemple : BOA 3920494959

Pour le suivi des documents de
rapport les noms et les statuts des
gens qui interviennent peuvent étre
paramétrés.

Le bouton « Valider » sert a valider
toute modification !

NB : I’erreur lors du chargement du logo est souvent du au droit d’accés de I'utilisateur au dossier des fichiers sur le
serveur de fichiers. Assurez-vous que l'utilisateur ait le droit d’acces en « Ecriture » au Dossier « Skyterre » sur le

Serveur de fichier.

V-2 Paramétrage sur les informations comptables et du logiciel

GRH-Salaire+ est un logiciel préconfiguré pour un certain nombre de pays. Il faut donc, avant toute chose, charger
cette pré-configuration afin de vérifier si elle est toujours d’actualité, au cas contraire procéder a la configuration.

Pour charger la pré-configuration d’un pays suivez les étapes suivantes :

1°) Cliquez sur lI'onglet «Paramétres comptable»; choisissez votre pays et Passez au point 2,

2°) Cliquez sur l'onglet «Parametres logiciels» et cliquez sur valider (Revenez sur I'onglet «Paramétres comptables»

et cliquez sur valider.),

3°) Cliquez sur I'onglet «Autres» et cliquez sur valider,

4°) Revenez sur I'onglet «Parameétres comptable» et commencez la vérification.
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123 GRH-Salaire- | Configuration & WL ¢ — YT e
e L — EPETITEN FEEEEE SRS S Pour chaque rubrique
brercie comptae - [£034 Durée: 12 Paye . Niger . 7 préconfigurée, saisissez un libellé et
Début: | 0012014 [F5] | Fin: | 3112/2014[55]  Jour e Paie: 2 ,
I Frrerramr—— N v— cochez ou décochez son statut du
Libellé Prime : | SurSalaire ¥ Imposable ¥ Cotisable p0|nt de vue des |mp6ts et de |a
Libellé Indm. logement : | Indemnité de logement ¥/ Imposable ¥ Cotisable . . .
B mposable ] Cotable cotisation sociale.
Libellé resp ¢ Indemnité de ¥ Imposable (¥ Cotisable 3
Libellé Indem. Risque : | Indemnité de risque ¥/ Imposable ¥/ Cotisable . . , . ,
Libellé Indem. Expatrié : | Indemnité de dépaysement ¥ Imposable [¥| Cotisable Sl Ies ru bl’lques preconf|gu rees Sont
Libellé Indem. Autre’ : | Indemnité de technicité ¥ Imposable ¥ Cotisable Insufflsa nteS pour VOS beSO|nS
Libellé Indem. Autre? : | Deplacement forfaitaire ¥/ Imposable ¥ Cotisable .
Libellé Indem, Autre3 : | Zone desertique ¥ Imposable [¥ Cotisable Cllquez Ie bouton « Autres
Libellé Indem. Autred : | Vacation spéciale ¥ Imposable ¥ Cotisable |

indemnités » ou « Autres retenues »

Avantages variables d'une paie & une autre

Libellé autre avantage 1 | Avance sur salaire | Imposable [T Cotisable p o u r e n aJ O u te r‘ .
Autre avantage 2 : | Allocation Familiale | Imposable [ Cotisable
Autre avantage 3 : | Indemnité de guichet ¥|Imposable ¥ Cotisable

P — Pour les rubriques préconfigurées,
Heures supp. usuelles : | Heures suppl 10% ¥/ Imposable ¥/ Cotisable |eur nomenclature dlaffichage se

Libellé Heure supp. 2: | Heures supp 35% | H.Sup3: Heuressupp 50% | H.Sup4: | Heures supp 100%

Libel. Avance : | Remboursement avance sala| Libellé autre retenue 1 : | Retenue téléphone Conflgu re da ns |’Ong|et « Autres ».

P e Q) Nouveau ) Valider

Le bouton « Valider » sert a valider toute modification.

NB : Pour un nouvel exercice, renseignez I'exercice, ses dates de début et de fin ainsi que le jour du mois pour la paie,
cliquez sur le bouton « Nouveau » avant de cliquez sur « Valider ».

. —
3 Gt Sl [ Contaen Il 7 IT TR o

o roatis pormines s promites ogccts Goton davets | Nomencone | Froa mehenn Si les tanches et les taux

' Les taux progressifs des impéts par tranche d’impOSition progrESSif ne

’ B - e correspond pas a votre réalité,
Tranche 2 début : 25001 fin: 50000  Taux: 2
Tranche 3 début : 50001 fin: 100000 | Tau: 6 Changez Ies |C| et C“quez sur
Tranche 4 début : 100001 fin: 150000 | Taux: 13 .
Tranche 5 début : 150001 fin: 300000 | Taux: 5 « Va I | d er ».
Tranche 6 début : 300001 fin: 400000 | Taux: 30 L. .
Tranche 7 début : 400001 fin: 700000 | Taux: 32 VOUS pouvez aussli |nd|quez au
Tranche B début : 700001 fin: 1000000 | Taux: 34 . . ), .- .
Tranche 9 début : 1000001 fin: 2000000 | Taus: 35 logICIeI d Utlllser aUtomathuement

Tranche 10 début 2000001 fin: 9999999 | Taux: 35 |’|mpr|mante par défaut’ de ||er |e
Charge0: |0 Charge1: |5 Charge 2: |10 . N , .
harge2: |2 harget: 3 o2 (18 salaire de base a la catégorie et
eroet: (2 Grroe7: |2 o2 |2 d’utiliser une précision décimale

Charge 9: |30 Charge 10: | 30 Charge 11: |30
pour les calculs.

¥ Impression bulletin automatique Salaire catégoriel Décimale : 2

Valeurs des listes déroulantes Les boutons en bas de « Valeu rS
liste... » Permettent d’élaborer des
listes déroulantes pour la saisie.

Fonction Département Statut Catégorie

ce | > g) Nouveau ) Valider

NB : la saisie des listes déroulantes se fait directement sur la table des listes déroulantes et les boutons en bas sont
assez explicites pour vous guider a ajouter ou a modifier des données.

Pour la suppression d’une ligne, vous devrez vous servir de la touche « Suppr » ou « Delete » de votre clavier avant de

cliquer sur « Supprimer ».
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V-3 Paramétrage des nomenclatures préconfigurées

"2) GRH-Salaire+ | Configuration 4 I N ¢ PP - o0
— m— T S e [T La Nomenclature permet de
. o " Cnss/ENR rime : | SurSal 1 HPaY ’ H d
M. sec: |1 Prime; |Susdore personnaliser le logiciel. Il s’agit des
Indem. logement : | Logement Indem, transport : | Transpart
. , A
Indem responsabilté : | Responsabilité Indem. Risaue : | Risque libellés des entétes des colonnes
Indem. Expatrié : | Expatrié Indem. Autrel : | Technicité
pour les rapports.
Indem. Autred : | Vacation Autre avantage 1: | Avance
Autre avantage 2 : | Rappel Salaire Autre avantage 3 : | Guichet | f A . N I
Il faut préter attention a la
H.supp. 2:  Heures supp. 50% H.supp.4:  Heures supp. 100% CorreSpondance des |Ibe||éS Sa|S|S
Libel. Avance : | Ret Avanc. Assurance : | CN.E
, R
Avtrereterwe 1| Téléphone Avtreretenve - Retemnue 2 dans I'onglet parametres
Autre retenue 3 : | Retenue 3 Absence : | Absence
comptables.
Cotisation salariale 2 ANPE Employé Taux:  Taux ANPE Employé
Cotisation salariale 3 : | FNR Employé Taux: Taux FNR Employé
, Exemple pour Indem. Autre 1
Cotisation salariale 4 : | Mutuelle EMP Taux: | Taux Mutuelle EMP
Cotisation patronale 1: | CNSS Patronale Taux: | Taux CNSS Patronale Sl |e lee”é a été remplacé par :
Cotisation patronale 2 : | ANPE Patronale Taux :  Taux ANPE Patronale
. s . .,
Cotaton petronsie 3 FNR Patronal o Toux AR Patronal Indemnité de technicité
Cotisation patronale 4 : | Mutuelle PAT Taux : | Taux Mutuelle PAT | f , |
Retenue Inpi 1 | TS b+ | Avattement charge fomiale Il faut s’assurer que la
Ret: Imp6t 2: Abat. : hY
e : Nomenclature correspond a :
Concervez ce bulletin
hnicité
<< | 3> Q)Nouvaau ::)Vahder Tec nICIte.

NB : c’est aussi le lieu de paramétrer le message en bas du bulletin pour la convention collective

V-4 Paramétrage de la gestion des frais médicaux

Info société é comp é legiciels Gestion d'accés Nomenclature Frais médicaux

Une fois dans parameétres, cliquez
togin: [Pt d’abord sur I’'onglet Gestion
— d’accés.
e En fait, I'activation du module, aprés
I son installation, revient a donner

acc geston pie: T Actver et titement I Activer des droits d’accés au module en

Confirmez le passe :

Accés contrat: = Activer Acces v D Activer , .
B e écriture ou en lecture seule.
CCis suivi : Activer Accés salaire : Activer

Accés avantage : | Activer Accés avance : | Activer

Accés E Frais Medoc: = Activer  Accés L Frais Medac: =/ Activer

Cochez les cases a cocher pour les
comptes utilisateurs pouvant
accéder en écriture ou en lecture
seule.

| << | >» 9) Nouveau ) Valider
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Info société étres comp logiciels Gestion
Année financiére : | 014
Budgqet total annuel : | 650000000
Provision individuelle annuelle : | 2500000
Provision individuelle mensuelle : | 2083333
Type de remboursement | Prestataires conventionnés
HNom abrégé MNom complet Taux (%) Plafond
| Médicoments | Médicaments 100
Hospitalisation Hospitalisation ) 1000000
Lunettes Lunettes 80 150000
Consultation Consultation 80 0
Analyses Analyses 80

d'accés Nomenclature Frais médicaux

Nom Bénéficiaire réel : [#] Activer

prestation  Plafond annuel  Observations

3000000
150000
0

(=] B ot

<< || >> (D) Nouveau ) Valider

MANUEL | GRH-SALAIRE+

L’onglet Frais médicaux du
formulaire Parameétres permet de
configurer le module.

Le Bouton « Valider » permet de
valider tout ajout ou modification
des données.

Les libellés sont assez explicites pour
orienter la saisie. Toutefois pour le
tableau, il faut Double-cliquer pour
pouvoir modifier une donnée.

La ligne vide en bas de la liste
permet d’ajouter des nouvelles
données.

Utilisez les onglets « Type de remboursement » et « Prestataires conventionnés » pour le besoin de modification ou
d’ajout des données selon le cas. Retenez qu’il faut valider un ajout avant de modifier d’autres données (ne mélangez

pas un ajout et une modification).

V-5 Paramétrage des acces utilisateurs

= i 3 ¥
e e b L L N —_— =
Infosociété | Paramétres comptables | Paramétres logiciels | Gestion d'accés | Nomenclature | Frais médicaux
Login:  emplaye3
Nom utilisateur : | Chef
Prénom utilisateur: | Personnel
Mot de passe :
Confirmez le passe :
Accés configuration : L Activer Acces privilege : ) Activer
Accés gestion paie: - Activer Acces traitement : = Activer
Accés contrat : ¥ Activer Acces oV ¥ Activer
Acces suivi: ¥ Activer Acces salaire : | Activer
Accés avantage : - Activer Accés avance: | Activer
Acces £ Frais Medoc : ) Activer  Accés L Frais Medac: =) Activer
<< | >» 9) Nouveau | | ) Valider

L'onglet gestion d’accés permet a la
fois de créer les comptes des
utilisateurs qui interviennent pour
travailler sur le logiciel et de leurs
données des droits d’acces a tout ou
une partie du logiciel et des
données.

Le bouton « Nouveau » permet
d’ajouter un nouveau compte et le
bouton « Valider » de valider tout

ajout ou modification.

Pour passer d’un compte a un autre,
servez-vous des boutons « << » et
«>>»,

NB : un privilege (droit) est acquis quand la case a cocher en face est cochée.
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VI- Gestion des ressources humaines

Ce module donne acces a la gestion des employés :

MANUEL | GRH-SALAIRE+

v Création, modification et suppression d’une fiche signalétique (profil) pour chaque employé.

v' Gestion des informations relatives a la fonction de 'employé.

v' Gestion des informations générales sur les composantes salariales.

e Salaire de base et autre sursalaire
e Primes et indemnités

e Avance sur salaire et autres retenus employeur
e Charge familiale sous forme d’un suivi familial

v' Gestion des fichiers : attacher un CV, un contrat de travail, une photo ou un acte de mariage.

v' Gestion de la carriére de chaque employé (Plan de carriére, Formation, Mobilité, Historique).

GRH | EMPIOYES - 1048 ACTIFS / 1049
Tel: 2072 20 00, Fax: 20 73 58 12

©) Nouveau ? Maodifier @ Supprimer E) camiere | _3) Su\w&cf;ng% &) Traitement

Nom ou numéro a chercherici Il | &) Chercher SKV00001 336148 SKv00001

Matricule | Nom Prénom Déprt Local -
 sicrooo01 | BOUZOU _|vAcousounlpomil i

812225  IDRISSA HASSANE | DO/DI DDAR

N FATIBANA | EST/AI|ESTAN Matricule Nom Jour(s) restant | Motif

812096 AMADOU  DAOUDA  ZR/DR DDAR 701344 HASSANE AICHATOU HASSANE |30 RETRAITE

B11625 |MAAZOU  |MARKA  |TADRDDAR| || JEOISEE SANI MAMANE MANI 37 RETRAITE
aitsos [mamane |eamEa po/oi|poar,| || 701605 AHMED SOULEYMANE 40 RETRAITE
811497 1Ssa TTADAMOU GAl DCGE  DGEO, :gizzo ﬂiﬁﬁ?;i?ig?ﬁgﬁg: jj Em Eg[[:
811421 MAMANE BIOU HAG! SECRE /NY sc;za}i ;OLLEV DH”BO S W F‘” —
in
gﬁji SSVC;UFOU LAHHIR é';/s[;“ EE::; 802873 ILLASSOU BOUBE GAYA 24 Fin CDD
802868 LEBIHAN CLAIRE 52 Fin CDD
811255 | TRAORE ZOUERA KARI| DAVTE DMCA| | | g1 1735 HAMISSOU MAMANE 97 RETRAITE
§11138  HAMISSOU  MAMANE  TA/DR DDAR
BI1112  HASSANE  SANI ML/DR| DDAR,
811080 DJIEO MALAM BOUI DEE | DT/NY
511065 DJIBO MAGAGL | DO/DI|DDAR.
811024 ARZIKA OUSSEINI | DAVTE | DMC/
810107 OUMAROU  BANNA  DRA DT/NY
810105 HARGUNA  |BACHIROU | TRANS DT/NY| _
01 (02|03 || 04| 05 % o7 08| (09 |10 11 || 12
p
l FILTRE : - 8 V' Filtrer << || ) Imprimer gvregwstrar £2) Lising >5

EY GRH-SaIalmeW ‘ [e— y y -y o o0 e ] ‘
v N ] Y
f "“W Y
Y 2= £) Acceuil 7) Net-Brut
€U 1.’ 4 2 <)
=3 NI & = D)
) Paie ) Param.
SONITELSA |, Plateau, Avenue du Général De Gaulle 2 <
8P : - Niamey - République du Niger o) Ferso. ) C.Colt

Ce formulaire est organisé afin de
faciliter la navigation dans la base de
données et dans le logiciel.

L’alerte fin contrat dispose d’un
bouton pour réduire ou fermer
I'alerte.

Lorsqu’on applique un filtre, on peut se
servir de la touche « control droit » ou
« shift droit » pour respectivement
ajouter ou appliquer le futur filtre sur
le résultat du premier : c’est un filtrage
imbriqué a l'infini.

L'option d’import-export des données
se trouve sur le bouton « listing ».

Les numéros sur le formulaire correspondent aux 9 parties qui le composent :

o

o

o

1)
2°)
3°)
4°)

Info sur la société et I'effectif actif des employés dans la base de données.
Les boutons de navigation et de personnalisation des parametres applicables a I'employé.
Les boutons de manipulation des données (ajout, modification et suppression).

Les boutons de raccourcis pour passer sur d’autre formulaire en rapport avec I'employé encours.

5°) Liste des employés pour la navigation d’'un employé a I'autre surmonté d’une option de recherche.

6°) Cadre réservé a I'affichage des donnés relatifs a un employé donné.
NB : Ce cadre peut parfois étre masqué par une alerte de fin de contrat pour certains employés.
Cette alerte dispose d’un bouton pour la réduire ou la fermer afin de dégager le cadre masqué.

7°) Les boutons de raccourcis vers les archives des bulletins pour les 12 mois de I'année.
NB : Le bouton est activé uniquement quand un bulletin a été créé pour le mois correspondant.

8°) Utilitaire de filtrage des données permettant d’extraire des employés selon des critéres bien définis.

9°) Les boutons de validation, d’'impression, de listing et de navigation (précédent, suivant).

INFO@SKYTERRE.COM | (227) 20 72 29 21
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VI-1 Fiche signalétique de I'employé et Fonction

% 1
7% GRH-Salaire+ | Employé LR B 0w » e Sl E@g‘

Pour ajouter un nouvel employé,

Y, 4 £b) Acceuil []) Net-Brut .
W i & - ~ cliquez sur le bouton « Nouveau »
SONITEL SA , Platesy, Avenue du Général De Gaulle ) Feie &) Ferm . e , .
9 Nismey - Rébicue & Nisr Hese | 2)ccom Saisissez les données et cliquez sur
Tel: 2072 20 00, F. 20735812 GRH | EMPI OYES - 1048 ACTIFS / 1040 . .
ol P
« Enregistrer » pour valider.
©) Nowveau | @) Modifier @ Supprimer Z) Camigre | _4) Suivi&Congés | ) Traitement
Nom ou numéro a chercherici Il | &) Chercher SK¥00001 336148 Skvoo001
Mae | Nom  Prénom _ Dépr Lo Nom 0000 Servez-vous des onglets,
mams s rassae - [ « Fonction », « Rémunération »
812225 IDRISSA HASSANE DO/DI DDAR.
812211 DIBO FATIBANA  EST/AI EST/N Moissonce: 08/071878 (i3] Sewe: WM LIF ’ ’
812096  AMADOU DAOUDA ZR/DR DDAR 1 NIAMEY Pays: Niger H 1 f
811625 MAAZOU MARKA TA/DR DDAR Etat civil: |3 . Natio. ) (( Conjolnt ))’ (( En ant ))’ (( Retenue
811593  HAMANI  GARBA DO/DI DDAR st il Dhvorcé v| Mt Nigerienne
811497  ISSA ADAMOU GAI DCGE  DGEO, Contact: 90760092 / 96858481 Emall | bouzou@skyterre.com auto » et « Autres » pour
811421 MAMANE RABICU HAQ! SECRE /NY Adresse : | lam 2& N lain de | & Tawi
o i e e B complétez toutes les informations
811242 VEYA Al DASS  DRH/T Fonction | Rémunération  Conjointle) ~ Enfant(s)  Retenueauto  Autres p
811235 TRAORE ZOUERA KARI D/VTE DMC/ N R _ - . Y ) Vé
811138 HAMISSOU  MAMANE  TA/DR DDAR Fonction | Agent M e rEIatlveS d I emp|0ye.
811112 HASSANE |SANI MUDR DDAR. Position Nat. Serv
811089 DIBO MALAM BOUI DEE  DT/NY R .
811065  DIBO MAGAGI  DO/DI DDAR Pépartement:] DO/DR M -
811024 ARZIKA OUSSEINI  DAVTE DMC/ Grade - . . .
BT CUMAROU EANA  DRA DT o e i Pour valider une modification, vous

810105  HAROUNA BACHIROU ~ TRAN! DT/NY| _

mamianmaman rmman s mman Date Entrée :| 20/09/2014 75 Arvét: Select 2 date [15) Motif - devez C“quez sur « MOdiﬁer » afin

01 02/[03|[ 04|05 060708 09| 101112 Date Position ;| Select a date (15 Avanc.: Selectadate 15 | Reclass SeladadTE;!\@
- d’activer le b E i
activer le bouton « Enregistrer ».
- YV fiver << || &) imprimer | ) Enregistrer | ) Lisiing >

Sur I'onglet « Fonction », la date d’Arrét et le motif (qui peut étre la retraite) servent a configurer les alertes de fin
contrat qui commencent de maniére absolue pour tout employé a partir de 100 jours de la date butoir.

Servez-vous de la zone de recherche pour chercher un employé (selon son code informatique, son matricule,
son nom ou son prénom) a des fins de suppression ou modification.

NB : Le code informatique et le matricule sont les seuls a pouvoir identifier un employé de maniere unique. Si vous
vous servez du nom ou du prénom pour la recherche, GRH-Salaire+ vous renvoie toutes les occurrences trouvées dans
les noms ou prénoms de vos employés.

Le filtre vous permet aussi de réduire votre zone de recherche afin de faciliter la recherche ou réduire le volume des
données pour la navigation.
Pour s’en servir du filtre procédez comme suit :

1°) Choisissez une variable dans la liste déroulante « Filtre »,

2°) Saisissez la valeur de la variable a faire passer dans les mailles du filet du filtre,

3°) Cliquez sur le bouton « Filtrer » ou tapez su la touche « Entrer » de votre clavier.

Exemple, le choix de « Ville » dans la liste déroulante et la valeur « Niamey » ne vous donnera que vos employés né
a Niamey.

Si a ceux-la vous voulez avoir ceux né a Maradi, remplacez « Niamey » par « Maradi » dans la valeur et tapez sur la
touche « control droit » de votre clavier avant de cliquez sur le bouton « filtrer » ou de tapez sur « Entrer ».

Si par contre, vous voulez avoir les agents « Technique » parmi les employés né a Niamey, ré-choisissez « Fonction »
dans la liste déroulante, saisissez « Technique » dans valeur et tapez sur la touche « shift droit » de votre clavier
avant de cliquez sur le bouton « filtrer » ou de tapez sur « Entrer ».

NB : Dans la liste déroulante du filtre : « Tous », « Actif » et « Inactif » ne nécessitent aucune valeur et renvoient
respectivement tous les employés, ceux actifs et ceux inactifs a la date du jour.

« Sans Bulletin Mois » renvoie les employés qui n’ont pas de bulletin pour le mois en cours si la valeur n’est pas
enseignée. Sinon, Pour un mois voulu la nomenclature est Année-Mois. Par exemple : 2014-08 comme valeur pour
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« Sans Bulletin Mois » renvoie la liste des employés qui n’ont pas de bulletin du mois de d’Aout 2014 et trés souvent
pour le fait que ces employés sont en congés pour ce mois.

VI-2 Rémunération de I'employé

"2 GRH-Salaire+ | Employs MR ot i - i | T
’ , , .
¢ Faaea Y, L'onglet « Rémunération » permet
il. e ‘I‘; £) Acceil ) Net-Brut .. .
W oo o - - de saisir tous les revenus fixes de
SONITEL 54, Platesy, Avenue du Général De Gaulle WIS L) P, I | ,
BP: - Niamey - République du Niger :) Perso. :‘) €. Colit em p Oye .
Tel: 207220 00, Fax 12073 56 12 GRH | EMPLOYES : 1048 ACTIFS /1049

©) Noweau | @) Modifier | (X) Supprimer Clotre | ) Camitre || 3) Suivi&Congés || ¢) Traitement Les revenus va rla bles Sont aJOUtéS
Nom ou numéro & chercher ici !!! &) Chercher SKY00001 336148 SKY00001 Contrat . . .

i =, lors du traitement des salaires. Soit
Matricule Nom Prénom Déprt Local Nom :| BOUZOU , . . ,
[scvoo001 souzou—lvacousou s oo —— I, sous forme d’un fichier Excel chargé
812225  IDRISSA HASSANE  DO/DI DDAR . s B s m B
212211 DIBO FATIBANA  EST/Al EST/N asances e Hp | :

812006 AMADOU  DAOUDA  ZR/DR DDAR Ville | NIAMEY Pays: Niger soit a la main.
4 9
811625 MAAZOU  MARKA  TA/DR DDAR S - :
211503 HAMANI GARBA DO/DI DDAR, ot civil s Divorcé v Mo Nigerienns
811497 155A ADAMOU GAI DCGE  DGEQ, Contact: | 30760002 / 95858481 Emal - bouzou@skyterre.com | lai d b
811421 MAMANE  RABIOU HAG! SECRE /NV seresse:| D, . . o Lo rsque le salaire de base ou
P R B : Daressalam 2éme pavé non lein de la mosqué Taver , ) L L, A
sz Vem A1 oA DR | R Remmieon TGOS "B RS TR d’autres indemnités sont liées a la
811235  TRAORE ZOUERA KARI DATE DMC/ i - - B} .
811138 HAMISSOU  MAMANE  TA/DR DDAR ase sajaire :| 189320 ursalzire - 50000 fndice: ri I f n | n
811112 HASSANE SANI MU/DR DDAR Indemnité (s) et autres avantages Indemnités divers (Fixes) Catego e' alafto Ct on ouau StatUt
811083  DIBO MALAM BOUI DEE  DT/NY o ’ P .
e | oo MAGAT | DO/DI| DDAR Logement:| 75000 echnicité s 0 Astreinte | 0 Sujetion | 0 d un employe ceux-ci se mettent
811024 ARZIKA QUSSEINI D/TE DMC/ Transport : | 50000 Dplcferfait :| 0 EauElect:| o ForfHSup :| 0 . . . .
810107 OUMAROU BANNA  DRA DT/NY . o . |
o105 Fiamounia | sacrunou | e o B Expatrié :| 0 Desert: 0 rgSpecial | 0 automathuement a Jjour apres le
o o Responsabilit¢| 120000 Vacation: H H 7
. Netre: 3 choix de ces derniers dans I'onglet

+ E4

W Fier << || 8)impimer | ) Enegistrer | §) lising s « Fonction ».

NB : pour les salaires indiciaires qui servent de base de calcul du FNR (Fond National de Retraite), le champ « Indice »
doit étre renseigné, la constante de calcul doit aussi étre ajoutée comme plafond de la cotisation 3 ainsi que l'indice3
coché dans le paramétrage du logiciel.

VI-3 Les Conjoint(e)s de I’employé

"2 GRH-Salaire+ | Employe DD - =2 | B
- B Les conjoints interviennent dans les
\ N’ 4 Qa9 charges de I’'employé selon qu’ils
SO:I"[EL;:“P’I;(;: Avenue du Général De Gaulle &) peic i,
9. ey - Rl & Ner Fpa | 2)ccan soient salariés ou non.

GRH | EMPIOVYES - 1048 i
Tel:20722000, Fax:207358 12 RH | EMPL 51048 ACTIFS /1049

9) Nouveau 9) Medifier @ Supprimer Cléture :') Carrigre J) Suivi & Congés 3%) Traitement

h .. d ;. ’ |

Nom ou numéro & chercher ici !!! i) Chercher SKY00001 336148 SKY00001 Po u r C a q u e CO nJ O I nt’ es Ign eZ S I
. N .

e P PR E o 00200 est salarié ou pas pour étre pris
o ous e omioom T oot comme charge dans I'abattement
212211 DIBO FATIBANA  EST/Al EST/N Nelssance: 08/07/197¢ [i5]  See: WM LUF g
£12006  AMADOU DAQUDA  ZR/DR DDAR Ville :| NIAMEY Pays: N h d f ”
511625 MAAZOU  MARKA  TA/DR DDAR . ‘gw_ pour charge de ramilie.
211503 HAMANI GARBA DO/DI DDAR iat bl | Dhvorcé T N Nigerienne
511497 1S5A ADAMOU GAI DCGE DGEO, Contact :| 90760002 / 96858481 Email ;| bouzou@skyterre.com

AL WAUANE | SABOUADISCE MY ||| e i e p i s et T . il
811242 VEYA Al DASS  DRH/P Vous aVeZ aussl a pOSS| I Ite

Fonction Rémunération Conjoint(g) Enfant(s) Retenue auto Autres

811235  TRAORE ZOUERA KARI D/VTE DMC/ - . . . . . ..
muse sossou e Tacnooms | [ e Mo socts s d’indiquer au logiciel si ce conjoint
11112 HASSANE  SANI MLUDR DDAR Salarié(e) Mutuelle

811082 DIBO MALAM BOUI DEE  DT/My H Prénom - Mariage : | Select a dat i h d I

811065  DIBO MAGAGL  DO/DI DDAR e S e arge: seecta coe i) est prls enc arge ans les retenues
811024 ARZIKA OUSSEINI  DATE DM/ ’ ) N ] /
810107 OUMARQU  BANNA DRA  DT/Ny H Prénom: Mariage : |Selecta date (i3] d une mutue”e d Iaque”e | emp|0ye
810105 HAROUNA  BACHIROU  TRAN! DT/NY _ Salarié(e) Mutuelle

mamnA_ emEon — wsanon oot T n Prénom: Mariage : | Select a date [73) cotise.
BEEEEEEEEREE St -

«
FILTRE : - f’ Filtrer << _@) Imprimer 3) Enregistrer :5) Lisling >
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NB : Vous pouvez aussi ajouter, au prénom du conjoint, le nom de son employeur séparé par le caractére « / » pour

que le logiciel renseigne automatiquement cette information lors de I'impression de la DAR (Déclaration Annuelle

Récapitulative).

VI-4 Les enfants de I'employé

% GRH-Salaire~ | Employe

SONITEL SA |, Plateau, Avenus du Général De Gaull
8P - Niamey - Républiqus du Niger
Tel 120722000, Fax: 207358 12

©) Noweau | @) Maoifier @ Supprimer

U Chercher

Déprt Lol

Nom ou numére & chercher ici !!!

Matricule  Nom Prénom

|DE|09 ‘10”11"12‘

SKY00001 | BOUZOU YACOUBOU m Ajout Enfant pour : BOUZOU YACOUBOU N. | Matricule : SKY00001

— — 3
B " 9 By

@) Acceuil L_"I) Net-Brut

@ Paie :) Paranm.

.___’j Perso.

GRH | FMPIOYFS - 1048 ACTIFS / 1049

:') Carrigre

336148

‘9 Suivi & Congés
SKY0000L SKY0000L

Nom :| rrnizan

6354683709 X

812225  IDRISSA HASSANE  DO/DI
812211 DIBO FATLBANA  EST/AI

812056 AMADOU  DAQUDA  ZRDR  TEnOm: I
811625 MAAZOU | MARKA TA/DR

811593 HAMANI GARBA DO/DI

811497 1SSA ADAMOU GAI DCGE

811421 MAMANE | RABIOU HAOI SECRE

811311 ISSOUFOU TAHIR ZRIDR e

811242 YEYA Al DASS DRH/I

811235  TRAORE ZOUERA KARI DAVTE DM/

811138  HAMISSOU  MAMAME  TA/DR DDAR

811112 HASSANE  SAMI MI/DR DDAR

811089  DIBO MALAM BOUI DEE  DT/NY

811065 DIBO MAGAGI  DO/DI DDAR

811024  ARZIKA OUSSEINI  D/VTE DMC/)

810107 OUMARCU  BANNA DRA  DT/NY

810105 HAROUNA | BACHIROU  TRAN! DT/NY _

Date Naissance :  Select a date [15]

:_’*) C. Cot

31) Traitement

Ajout @)

+ B4

| Célibataire Etudiant Infirme Adopte ¥ Charge ¥ Mutuelle
Valider

Fonction ~ Rémunération  Comjointle) = Enfant(s) = Retenueauto  Autres

N Prénom Maissance  Célibataire Etudiant Infirme Adopté Charge Mutuelle

1 Enfantl 0a a a
2 Enfant2 20/09/2014 a a a
3 Enfant3 20/09/2014 0a a a

Supp () Modif @)

I = = i

Filtrer << @) Imprimer f) Enregistrer __) Lisling

Les enfants interviennent dans les
charges de I'’employé quant ils sont
célibataires dans les conditions
suivantes : mineurs (21ans au plus),
étudiants (25ans au plus) et infirmes
(sans limite d’age).

Vous avez aussi la possibilité
d’indiquer au logiciel si I'enfant est
au compte de I'employé dans le cas
de partage de charge dans un méme

foyer fiscal. De méme que pour la
prise en charge dans les retenues
d’une mutuelle a laquelle 'employé
cotise.

NB : La validation des ajouts, modifications et suppressions des enfants de I'employé est indépendante de la

validation des données de I'employé lui-méme. Cette derniére se fait a travers un bouton « Valider » dédié.

VI-5 Les Retenues automatiques (dues a un prét ou une avance sur salaire)

1) GRH-Samire+ [ Employe ML

4
3 NIGER £

SONITEL S& |, Plateau, Avenue du Général De Gaulle

8P : - Niamey - République du Niger

Tel:2072 2000, Fax: 207358 12

©) Nouveau | @) Modifier @ Supprimer

U Chercher

Nom ou numére & chercher ici !!!

Matricule  Nom Prénom Déprt Local

| skv00001 | 80UZ0U __|vACOUBOUN DO/l

812225  IDRISSA HASSANE DO/DI DDAR.
812211 DIIBO FATIBANA  EST/Al EST/N
812096  AMADOU DAOUDA ZR/DR DDAR.
811625  MAAZOU MARKA TA/DR DDAR
811583 HAMANI GARBA DO/DI DDAR.
811497 155A ADAMOU GAl DCGE  DGEO.
811421 MAMANE RABICU HAQI SECRE /NY
811311  1SSOUFQU TAHIR ZR/DR DDAR
811242 YEYA Al DASS  DRH/!
811235  TRAORE ZOUERA KARI D/VTE DMC/
811138  HAMISSOU MAMANE TA/DR DDAR
811112 HASSANE SANI MIL/DR DDAR
811089  DJIBO MALAM BOUI DEE  DT/NY
811065  DJIBO MAGAGI DO/DI DDAR
811024 ARZIKA QUSSEINI D/TE DMC/I
810107  OUMAROU BANNA DRA  DT/NY
810105  HAROUNA BACHIROU  TRAN! DT/NY|

e e —— s ko
&) Acceil ) Net-Brut
) Paie #) Param.

:) Perso.

GRH | EMPLOYES - 1048 ACTIFS / 1049

:') Carrigre

336148

J) Suivi & Congés

SKY00001 SKY00001

Nom :| BOUZOU
Prénom :| YACOUBOU N.

Naissance: 09/07/1978 [35) Sexe: ™M [T F

Ville ;| NIAMEY Pays: Niger

Etat civil : Divorcé w| Natio.: Nigerienne

Contact: 30760092 / 96858481 Email ;| bouzou@skyterre.com

Adresse ;| Daressalam 2éme pavé non loin de la mosqué Tawjer

Fonction ~ Rémunération  Comjointle) ~ Enfantls)  Retenueauto | Autres

Avance sur salaire et CN.E. Retenues divers (Répétitives)

:_’_j €. Coit

iil) Traitement

Montant :| 0 Troppercu:| o Date Fin': é
Date : Select a dat [35] [ Soldée Cellulaire :| Date Fin :
Reste: 0 Scolaire :| 35000 Date Fin: | 01/01/2015
Ret Avanc.: 0 Tabaski:| 25000 | Date Fin:
Fréquence : . Location:| g Date Fin:
15000 ADSL:[ o Date Fin: =
£ X |
-
# Fittrer << | D) Imprimer | ) Enregistrer | 32} Lisli >
p reg ng

L'onglet « Retenue auto » permet
de saisir toutes les retenues fixes de
I'employé.

Les retenues variables sont
ajoutées lors du traitement des
salaires. Soit sous forme d’un fichier
Excel chargé soit a la main.

Pour chaque retenue diverse
(Répétitive), vous pouvez indiquer
une date butoir a laquelle le logiciel
cessera d’appliquer la retenue.
A son arrét, la retenue est alors
soulignée en mode apercu du
bulletin.
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NB : Vous pouvez cumuler des retenues dans « Reste a payer » avec un montant forfaitaire a retenir (en principe
inferieur ou égale a 1/3 du salaire net de I'employé) que le logiciel retiendra jusqu’au solde du compte retenue.

VI-6 Autres données sur I’'employé

) GRH-Salaire+ | Employe 0 & RS & s Saes Salie o (5

/B — &
\: . 7 oy fl
\_,' Y 4 ;t) Acceuil ‘j) MNet-Brut
3 nicer 2

o o) paic ) Param.
SONITEL SA | Plateau, Avenue du Général De Gaulle 2 )
8P - Niamey - République du Niger ) perso. ) €. coit
GRH | EMPLOYES - 1048 ACTIFS / 1049

Tel: 20722000, Fax: 207358 12

©) Nowveau | @) Mociifier @ Supprimer %) Cariére | _3) Suivi & Congés | ) Traitement
Nom ou numéro & chercherici | &) Chercher SKY00001 335148 SKY00001
Matricule  Nom Brénom Déprt Local Nom :| BOUZOU
SKY00001 | BOUZOU YACOUBOU m-& Prénom :| YACOUBOU N,
812225  IDRISSA HASSANE  DO/DI DDAR,
812211 DIBO FATIBANA  EST/Al EST/N Naissance: 09/07/1978 [i5]  Sese:® M [FIF
812096 AMADOU  DAOUDA  ZR/DR DDAR Ville :| NIAMEY Pays: | Niger
811625 MAAZOU MARKA TA/DR DDAR Biatcivl Do Nation: g
811593 HAMANI GARBA DO/DI| DDAR, e Pvores M ¢ |Mgenenne
811497 ISSA ADAMOU GAI DCGE  DGEC, Contact: 50760092 / 96858481 Email ;| bouzou@skyterre.com

|
S1%121 g MANANE g | RATIOU.IACH [SEGRE /MY Adresse: Daressalam 2&me pavé non loin de la mosqué Tavjer
811311 ISSOUFOU  TAHIR ZR/DR DDAR
811242 YEYA Al DASS  DRH/T Fonction ~ Rémunération  Conjointle) ~ Enfantls)  Retenue auto | Autres
811235  TRAORE ZOUERA KARI DATE DMC/|
811138 HAMISSOU | MAMANE  TA/DR DDAR Formation ¢ Ingénieur en Statistique & Informatique appliquées
811112 HASSANE SANI MI/DR DDAR, Ecole ;| JAV HASSAN I DE RABAT MAROC
811083 DIBO MALAM BOUF DEE  DT/NY - o N
ipléme : ' a1
511065  DIBO MAGAGI  DO/DI DDAR, . Ingénieur dEtat (BAC-6) o:|t
811024 | ARZIKA OUSSEINI D/NTE DMC/! Médaille : Congés :|| Date: 20/09/2015  [{5]
810107 OUMARCU  BANNA DRA  DT/NY N Bancue 1t P
810105 HAROUNA  BACHIROU  TRAN! DT/NY| _ Afffiatien =
p1o10a leamon PP cosmloran N° Banque 2 : Retraite :| CNSS
01|(02| 03| 04|[05 06| 07|08 ( 09| 1011 12 N Banque 3: Syndicat +
- Y
FILTRE : - { Filtrer << @)Impnmer ) Enregistrer ) Lisling >>

L'onglet « Autres » vous donne la
possibilité de prévoir le mois de
congés de I'employé (Par défaut la
date anniversaire d’embauche).

C’est aussi le lieu de spécifier
I"affiliation de I'employé a une
structure de cotisation sociale ou a
un syndicat des travailleurs.

Les comptes bancaires de 'employé
pour le virement de son salaire sont
a saisir ici. Le logiciel mémorise un
compte spécifié lors du premier
traitement jusqu’a ce qu’on lui en
indigue un autre.

VI-7 Personnalisation des impots et cotisations auxquels I’employé est soumis

Une des forces de GRH-Salaire+ est sa capacité a gérer les employés au cas par cas. Ainsi, vous avez la possibilité
d’indiquer au logiciel les impots et les cotisations sociales auxquels I'employé est soumis.

BOUZOU YACOUBOU N. | Matrnicule : SKY00001
Les impdts auxquels 'employé est soumis :
ITS : & Activé
Impot 2 & Activé

Impot 2 & Activé

Il
1

i Les cotisations sociales auxguelles 'employé est soumis :

CNSS @ & Activé
ANPE @ & Activé
FMR @ W] Activé

MUTUELLE : & Activé

Par défaut:
Par défaut:

Bar défaut

Par défaut Emp :
Par défaut Emp :
Par défaut Emp :

Par défaut Emp :

0

0

0

Fat.:

Pat. :

Pat. :

Pat. :

0

0

0

ﬁ) Valider

4

Pour avoir ce formulaire
de personnalisation.

Cherchez 'employé
pour qui vous voudriez
bien personnaliser les

impots et/ou les
cotisations sociales et
cliquez sur le bouton
| « Perso. » dans la
| partie 2 du module
« R. Humaines ».

Le bouton « Valider »
set a valider toute
modification.
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NB : quand la rubrique est cochée cela signifie que I'employé est soumis automatiquement a cette derniere. Quand
elle est décoché le logiciel utilisera la valeur par défaut telle quelle si supérieur ou égale a zéro (0) sinon transformera
la valeur par défaut en un pourcentage qu’il applique sur la méme base logique.

VI-8 Configuration des centres des colits pour chaque employé

Il peut arriver que le salaire d’'un employé soit pris en charge par plusieurs projets ou départements. GRH-Salaire+ a

prévu cette situation a travers cette configuration qui permet au logiciel de repartir les colts selon un pourcentage

défini pour chaque projet afin de mieux les comptabiliser.

) GRH-Salaire+ | Employe o 0 ‘e R pa—pa— =@ =
9 A _j) MNet-Brut
GRH-Salaire+ | Centre des colts de l'employé
Mr BOUZOU YACOUBOU N.
SKY00001 335148
1101
Agent DO/DR
Projet ou département Pourcentage Cadel Code2 Code2 Coded CodeS G| cofefcfen
DO/DR 100
@ supprimer | @) Modifier | @) Ajouter ) Valicer
I i | (i i | (i i | (i T T LB -
0102 03 04|(05 06| 07 08| 09 10([1112]] | N°Banque3: Syndicat
+
- ~
FILTRE : - V' Filtrer @) Imprimer || ) Enregstrer £2) Lisiing

Pour avoir ce formulaire de centre
de co(t.

Cherchez I’'employé pour qui vous
voudriez bien configurer le centre
de colt et cliquez sur le bouton
« C. Colt » dans la partie 2 du
module « R. Humaines »

Pour supprimer, servez-vous de la
touche «Suppr » du clavier avant de
cliquez sur le bouton « Supprimer ».

Le bouton « Valider » set a valider
tout ajout ou modification.

Par défaut, lors de I'ajout de chaque employé, son co(t total (100%) est affecté a son département. Pour repartir le

co(t sur plusieurs projets ou départements, il faut procéder comme suit :

o

o

Valider I'ajout en cliquant sur le bouton « Valider »,

1°) Cliquez sur « Ajouter », une ligne s’ajoute en bas de la ligne existante,
2°) Saisissez les noms de tous les projets secondaires avec la valeur zero(0) pour le pourcentage,
3°)

4°) Cliquez sur « Modifier » et corrigez le nom de la ligne existante avec le nom du projet principal et tous les

pourcentages avec les données réelles, puis validez.

NB : Vous pouvez procéder autrement en supprimant la ligne existante et en ajoutant tous les projets en méme temps

avec les données réelles.
Attention le total des pourcentages ne doit pas dépasser les 100%.
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VI-9 Listing et module d’import-export des données sur les employés

Les données sur les employés peuvent étre retournées sous forme d’un tableau au lieu de la forme formulaire
organisé en onglet. Sous la forme tableau les données peuvent facilement étre exportées ou importées dans un
premier temps.

"} GRH-Salaire | Listing Employes - [E=RTER™
. . L.
Matricule N CNSS/FNR Code  Nem Prénom Date de naissance  Genre Ville Pays Nationalité  Etatciy Cllquez sur Ie bouton « LIStIng »
811138 811138 HAMISSOU MAMANE 28/12/1954 00:00:00 M MARADI NIGER NIGERIENNE MARIEEI
701159 701159 MAHAMAN  LAWAN SADI 02/03/195900:0000 M ZINDER NIGER NIGERIENNE MARIE d | H d dul
702361 702361 KAIGAMA  ABBA 01/01/195500:0000 M| GOUDOUMARIA NIGER NIGERIENNE MARIE ansla partle 9 du module
701240 701240 RABICU ABDOU E mmmemem s NIGER NIGERIENNE MARIE .
701108 701108 HAMANI Haupou | Choixde la source des données X $50) NIGER NIGERIENNE MARIE « R- Hu maines ».
701586 701596 BADIO GARBA 0 NIGER NIGERIENNE MARIE
e version de GRH-Salaire +
702203 702203 NABIRNI ASSOUMANE | ()1 fmior Microsoft Excel NIGER | NIGERIENNE MARIE
701605 701605 AHMED SOULEYMANE NIGER NIGERIENNE MARIE
701360 701360 NAHADIO  AMADOU ROl NIGER | NIGERIENNE MARIE L. . .
701428 701424 MAHAMADOU BAGUE SOFO NIGER NIGERIENNE MARIE Le principe du filtre reste le méme
701604 701604 HASSANE  SOULEY NIGER | NIGERIENNE MARIE
701137 701137 HIMA RAMATOU GA NIGER NIGERIENNE MARIE Lz .
701173 701173 MOUSSA  IPTE X NIGER | NIGERIENNE MARIE que precedemment VU ; y compris
CASkyterretind_divers e
701303 701303 DIALLO MAMADOU G/ NIGER NIGERIENNE MARIE ) e i .
701196 701196 MAHAMADOU ANGO NIGER | NIGERIENNE MARIE dans |"utilisation du filtra ge
701344 701344 HASSANE  AICHATOU HA NIGER | NIGERIENNE MARIE
720058 720058 MOUSSA DOURFAYE NIGER NIGERIENNE MARIE imbri 3 3 linfini
701484 701484 MAMADOU  MARI MOUSS! 9 NIGER NIGERIENNE MARIE imprique a ' intini.
701573 701573 QUSMANE CHAWEYE ABL NIGER NIGERIENNE MARIE
701371 701371 ZAKARI ALI BADARA NIGER NIGERIENNE MARIE
701109 701109 HAMIDOU HIMA NIGER NIGERIENNE MARIE
701356 701356 MOUNKAILA  RAMATOU AN NIGER NIGERIENNE MARIE s H d d 4 > H
701473 701473 KARIMOU  MOUMOUNI NIGER | NIGERIENNE MARIE L'im portatlon es aonnees a pa rtir
701491 701491 OUSMANE  MOUSTAPHA £ Ajout NIGER | NIGERIENNE MARIE ) . .
701114 701114 HAROUNA  SOUMAILA Ccont Employé NIGER NIGERIENNE MARIE d une ancienne version de GRH-
701160 701160 AMADOU  SALEYE SEINI g NIGER | NIGERIENNE DIVOR
701509 701508 SOUMAILLA  MAIMOUNA A NIGER NIGERIENNE MARIE | H | d ”
701565 701565 HAMADOU  FATIISSAKOU | [ndemnités Divers | Retenues | Date fin NIGER NIGERIENNE MARIE Salaire+ est totale pen ant que celle
701331 701331 CHAIBOU  ALASSANE NIGER | NIGERIENNE MARIE N . ’ . L. .
TowseL T BOUAT  HAMATOU ===y e a partir d’un fichier Excel importe
701349 701349 1LUA GARBA 01/01/165700:0000 M| MARADI NIGER NIGERIENNE MARIE . , .
701104 701194 MAMANE  BACHIR MOUNKAILA |01/01/1960 00:0000 M ZINDER NIGER, NIGERIENNE MARIE _ uniqgueme nt les données relatives
T Tz o AR o rn1 a9sa 000000 0 DOUNGOILAMATAMEYE, | nicer [ cERrERE s
A )
I ,
s alaire+ FILTRE : - ¥ Fiitrer Importer 1% Bxporter I aux emp Oyes

NB : Pour importer ou Exporter, cliquez sur le bouton de nom correspondant.

Choix de la source des donnée E . . P ey A e ,
e e ! Le fichier Excel des données doit étre préalablement formaté.
1] sersion de GRHE-Salaire+ ~ . ~ e
Un fichics Microsoft e Ses entétes de colonnes doivent étre codés selon la table de

: codage mise a la disposition de tout client sous licence
d’exploitation authentique.

CSkyterreting diverexisx L'importation doit se faire par étape : insertion des données
signalétiques des employés, suivi de la mise a jour du reste des

données. Ainsi pour une insertion, la case a cocher « Ajout »
f ) doit étre coché et décoché pour toute mise a jour.

Les indemnités et les retenues ainsi que leurs dates de fin
doivent étre importées séparément a partir des fichiers Excel

O Ajout séparés et en cliquant sur le bon bouton correspondant.
C.Co0t Employé
\ Tout fichier, doit contenir au moins deux colonnes dont une
! Indemnités Divers | Retenues | | Date fin contenant le code informatique de chaque employé !

NB: Si vos employés n’ont pas de code informatique, c’est le moment de les générer a partir d’Excel.
L’'importation se fait en mode transactionnel, soit tout se passe correctement et les données sont validées soit il y’a
une erreur et les données sont rejetées en bloc.
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, . . . . . .
e —— L’exportation des données peut se faire soit par impression ou
' _ vers Excel.
Matricule -
M® CNSS/FNR
Nom Vous pouvez vous servir du Filtre pour extraire les lignes des
Date de naiszance données que vous voudriez bien exporter. L'utilitaire d’export
o ci-contre vous donne la possibilité de choisir les colonnes.
Mationalite
Etat civil i
Adresse Servez-vous de la touche « contrdle » de votre clavier pour
Emall faire un choix multiple des colonnes.

Date d'entre
Date de sortie

Motif de sortie

Fonction

Service -
@l) Imprimer 2| Exporter

OV TS A T TR TR TRIC T RAT T RALWEY

VI-10 Gestion des carriéres
Ce formulaire donne accés a la gestion de carriére de vos employés :

v Création et suivi d’un plan de carriére,

ST T .
v’ Création et suivi d’un plan de formation,
. . . . . . .
v' Assignation et évaluation des objectifs des employés,
v . . - . .
La gestion des successions et le suivi des retraites des employés.
|25 GRH-Salaire~ | Suivi de carridre “ . R — oo
g &
Vi sxﬁ? Y
LY ] il V7
- 4
U ) g
[ NG 4F Mr BOUZOU YACOUBOU N.
SOMITELSA |, Plateau, Avenue du Général De Gaulle SKY00001 336148
8P : - Niamey - République du Niger 1101
Tel 12072 20 00, Fax: 20 73 58 12 Manager DO/DR
Plan fonctionnel | Plan de formation  Evaluations | Succession et retraite  Historique | Paramétres
Gestion des entrprisess NON REALISEE X
= Type de formation : Continue
3 Période : Du 22/03/2014 au 27/09/2014 >>> Volume horaire 20 Heures
; Théme: Reussir le virage de |a mondialisation
—J Objectifs :
; Evaluation :
2 Recommandation :
:;_ Formateur :
Société formatrice :
D Satisfaction :
Lo/
[
20/09/2014 Durée de la carriére
Q)Amanser @) Imprimer
ISalaire-
RC N° : NI-NIM-2003-B-567 NIF :- NUMERQ 55 :- L

La case a cocher « Avec les entétes » permet d’exporter les
entétes des colonnes ou non.

Il existe des rapports préenregistrés dans la liste déroulante
pour vous aider a aller plus vite dans le choix des colonnes !

Cliquez sur le bouton « Carriere»
dans la partie 4 du module
« R. Humaines ».

L'onglet « Plan fonctionnel »
récapitule I'ensemble de ce qui a
été élaboré pour la carriére d’un

employé.

Pour chaque niveau, les formations
suivies ou a suivre sont
matérialisées par des boutons
cliquables donnant les détails pour
chaque formation.

L'onglet « Parametres » permet de
définir un plan de carriere.
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SONITEL S& |, Plateau, Avenue du Général De Gaulle
8P : - Niamey - République du Niger

Tel:2072 2000, Fax: 207358 12

Plan fonctionnel Plan de formation Evaluations

Listing des formations Plan de formation

Formation Début Fin Fonction :
[Geciondes envprsess——Lzamorzmia 27092020 SN
Formation :

Type formation :
Théme :

Date début:
Objectifs :
Evaluation :
Recommand. 1:
Recommand. 2:
Recommand. 3:
Formateur:
Société :

Satisfaction:

Succession et retraite

MANUEL | GRH-SALAIRE+

Paramétres

Historique

Manager Catégorie: 1101
001 Réalisation : [

Gestion des entrprisess

Continue
Reussir le virage de la mondialisation
22/09/2014[35)  Datefin: 27/09/2014[35]  Vol. Horaire: 20

Réalisée

- . = X ) o
Les formulaires de saisie des plans
de formation, de paramétrage et
SKY00001 336148 4 . .
d’évaluation sont pratiquement
Manager DO/DR

identique.

Les boutons « Supprimer »,

« Ajouter » et « Valider »
permettent respectivement de
supprimer, mettre en mode ajout et
Valider les modifications ou les
ajouts selon que le bouton
« Ajouter » ait été cliqué avant
« Valider ».

Copiez a I'identique la Fonction dans

<< @ Supprimer D) Ajouter ) valider | ) Imprimer | >> i
le champ « Fonction ».
RC N* : NI-NIM-2003-B-567 NIF :- MNUMERO 55 :- m AIQlfEho
NB : le Numéro réf. est obligatoire ainsi que les dates.
'3 o saae: | s e o . e
i L'onglet « Succession et retraite »
§ ) = .
U o i 30UZ0U VACOUBOU N permet de planifier la succession
SONITEL SA |, Plateau, Avenue du Général De Gaulle SKY00001 336148 d I -
BP: - Niamey - République du Niger 1101 es agents en partance que que SOIt
Tl 20722000 P 207358 12 Manager ook le motif si leur poste est appelé a
P onciarrel Pands formaton | vakations | Suaesionetrekai | iorase | Poramites rester apres leur départ.
FIN COD Succession et Mobilité . . i
FIN M |CR3RE CODE EMP | NOM EMPLOYE POSTEACTUEL | REFERENCE PLAN Utl|lse2 |e COde InfOI"math ue ou |e
1 702323 Mr AMADOU IDE Chef PAIE matrlcule des employés dans
2 .
. « CODE EMP » pour facilement
charger les données concernant
I'employé.
La jauge indique le volume en % du
temps passé dans la société.
DEBUT | 01/01/2012 00:00:0 _I H X H
S S Le bouton « Valider » sert a valider
ool toute modification.
RC N* : NI-NIM-2003-B-567 NIF :- NUMERO S5 :- T

NB : Notez que I'onglet historique trace et enregistre la situation carriériste de I'employé mois par mois. Il se met a
jour automatiquement a chaque traitement de salaire. C'est pourquoi dans GRH-Salaire+ les bulletins de salaire
doivent étre validés de maniere individuelle afin que cette mise a jour se face naturellement.
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GRH-Salaire+ innove des formulaires conviviaux pour avoir une vue d’ensemble sur I’'année en terme de congés, des

absences (justifiés ou non justifiés) et des missions effectuées par les employés d’une société.

Un formulaire sous-jacent permet de sauvegarder des remarques et autres notes en rapport aux motifs d’une

absence justifiée, d’une demande de congés ou des raisons d’une mission.

Vous accédez a ce formulaire soit a partir du formulaire de gestion des ressources humaines pour le suivi de I'employé

en cours soit a partir de I'accueil et vous devez chercher I'employé avec son code ou son matricule.

~} GRH-Salaire+ | Planning et Objectf ———
o =
"l \\"
Y oliad
< V' 4
S non 4F Mr BOUZOU YACOUBOU N.
)
SONITEL SA _ Platesu, Avenue 4 Général De Gaulle $KY00001 2/ 336148
89 - Niamey - République du Riger 1101 =
Tel:2072 2000, Fax: 2073 58 12 Sinaes DO/OR
Exercice : 2014 Ouveé week-end [l Fere I Conges I Missic asence ). [ Absence ). | A i] [Congts)

MMM!OI 0203 04 0506 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 9 30 31

iea 5

Septembre SA
Octotre EEERIED EEEEE= EEEEE =

Novembre

) | S

Décembre

Jarvier R

) Enregistres

RC N* : NI-NIM-2003-8-567 NIF :- NUMERO $S -~

D) 6« ©) Modifier

[

Comme un jeu de coloriage, vous
vous servez des boutons de la
partie 4 du module « Suivi... » en
cliquant dessus pour prendre de la
couleur pour marquer les boutons
de la partie 5 (selon I'information
de marquage que vous voudriez
stocker).

Le bouton « Enregistrer » n’est
accessible qu’apres avoir cliqué sur
le bouton « Modifier » (voir partie 6)
Une sécurité permettant de ne rien
enregistrer au hasard.

Les numéros sur le formulaire correspondent aux 6 parties qui le composent :

o

Info sur la société.

o

o

o

Un résumé des données sur I'employé pour étre sure de pas se tromper sur le suivi de I'employé a traiter.

1°)

2°)

3°) Une zone de recherche, trés utile quand on accéde a ce module a partir de I'accueil.
4°) Les boutons de couleur pour le marquage des jours de suivi en fonction de la légende.
5°)

La situation du suivi annuel de I'employé. Il s’agit d’un tableau croisé entre les mois de I'année en ligne

et les numéros de 1 a 31 en colonne. L’intersection entre les deux correspond a une date du mois de I'année.

6°) Les boutons de validation des modifications.

NB : Le bouton le plus grand de la partie 5 correspond a la date du jour.

Les boutons avec une bordure noire correspondent a la période normale de congés de 'employé.
Les boutons de couleur bleu correspondent a une demande de congés non encore accordée.
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") GRH-Salaire~ | Planning et Ojectif WL

- e o —

ol

¢ & N
o R Y,
L} i ] 4
w4 Ne
0 o
3 NIGER €8
SONITEL SA |, Plateau, Avenue du Général De Gaulle
8P : - Niamey - République du Niger
Tel:2072 2000, Fax: 20 Choisissez les dates de début et de fin:
Début: 14/08/2014
Code employé & chercher
Exercice : 2014
Mois J‘.‘,‘f‘fﬂ 0L 02 03 04 05 06 07 08 03 10 11 12 13 14 15
Janvier I
NOTES DU VENDREDI 15 AOUT 2014
Février
Mars
Avril
Mai
Juin
Juillet
Aolt
Septembre
Octobre )1
Novembre

Décembre

Janvier+ M

RC N°: NI-NIM-2003-B-567 NIF :- NUMERQ 55 :-

Mr BOUZOU YACOUBOU N.
SKY00001 336148
1101

] x

Fin: 16/08/2014 T3]

DO/DR

Valider

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

I X

Valider

) Envegistrer @) Imprimer g) Modifier

VIII- Traitement des salaires

MANUEL | GRH-SALAIRE+

Pour faire un marquage groupé,
cliquez sur le bouton de couleur que
vous souhaitez et tapez sur la
touche « Controle » de votre clavier.
Choisissez la date du Début et de Fin
et cliquez sur le bouton « Valider ».

Pour certains jours marqués, vous
aurez besoins de laisser quelques
observations. Pour se faire, cliquez
directement sur le bouton du jour
souhaité pour avoir le formulaire
réservé a cet effet. Saisissez votre
texte et cliquez sur le bouton
« Valider ».

Le traitement de salaire s’effectue en un clic et vous offre un formulaire vous permettant de compléter et de vérifier
le bulletin de paie avant sa validation dans le journal de paie.

) GRH-Salsires | Traitementde salaire 0 0 WL 8 —— — .8 1
W '-l;r::'; ¥
s‘, PRI Y
) .
N o o Me BOUZOU YACOUSOU N.
SONITEL SA _ Platesu, Avenue df6énéral De Gaulle $KY00001 336148
89 - Niamey - République du N uor &)
Tel 120722000, Fax: 20 7358 12 Managerfe DO/DR
oM, 01 3
2014-09

@ 9) mwmgg) Bulletin ) Heure sup

Péricde & chercher ici 11! L) Chercher | << | >>

Observations :

Période du :4:‘:0:: 53 su: 300920043 Date paie : 25/09/2014 [33)

Type de paiement :  Espéce cash v
Partie Salanaie Partie Patronale
N'  Désignation Base Toux Revenus Charges  Tox Retenues Charges
Salaire de base = Prime d'ancienneté 189320 0 189320
SurSalaire 50000
4+ Total des indemnités 245000
+ pallgtal des heures supplémentaires
- | des cotisations sociales 53504 143671
+  Total des impéts 60974
+ | Total des retenues par I'employeur 75000
Totaux cumulés Coittotal Charges patronales  Salsire brut  Charges salanales Impdt Retenues SALAIRE NET A PAYER
Période 627991 143671 484320 53! 74 75000 294752
Année 1255982 287342 968640 1071 1948 150000 589504
RCCM N° : NI-NIM-2003-8- NIF: - CNSSN*: - 0 e :) lm ok 22

N* Bangue v

Vous accédez au module de
traitement de salaires soit a partir

e du module « R. Humaines » ; pour
traiter les bulletins du mois et de
I’année en cours sur votre machine
et pour I'employé en cours ou les
employés sélectionnés dans le
listing de la partie 5 du Module « R.
Humaine ».

e de I'accueil ; pour traiter les
bulletins en fonction de vos besoins,
pour n‘importe quel mois et année
et pour n’importe quel employé.

Les numéros sur le formulaire correspondent aux 10 parties qui le composent :

1°) Info sur la société.
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2°) Un résumé des données de I'employé pour étre sure de pas se tromper sur le salaire de qui a traiter.
3°) Les boutons de suppression, modification, création de bulletin et d’ajout d’heure supplémentaire.
4°) La période pour laquelle le traitement se fait et la date pour laquelle le salaire sera payé.

5°) Les différentes rubriques du salaire organisées en bloc dont les détails peuvent se voir en cliquant
le bouton « + » au début de chaque bloc. Ce méme bouton devenu « - » sert a réduire les détails

6°) Cadre réservé a I'affichage des bases sur lesquelles certains calculs se font.
7°) Cadre réservé a I'affichage des revenus de I'employé et ses retenues a la source supportées.
NB : Les retenues (charges) a ce niveau concernent essentiellement les imp6éts et les cotisations sociales.

8°) Cadre réservé a I'affichage des charges patronales en terme sociale et des retenues fait a I'employé.
NB : Pour les retenues, il s’agit des engagements financiers de I'employé en accord avec 'employeur.

9°) Les cumuls des rubriques pour la période du traitement et pour I'année en cours.

10°) Les boutons de validation du traitement et d’'impression du bulletin.

NB : seuls les bulletins de congés, de treizieme mois et de gratification peuvent étre modifiés et cela en mode
traitement avant validation.
Pour modifier un bulletin validé, il faut le supprimer et le reprendre.

QJ| Pour créer un nouveau
Nouveau traitement traitement, cliquez sur le
bouton « Bulletin » de la

3€ Une date du meis: | 20/09/2014 CaASkyterre\ind_divers.dsx Charger .
bl . naizel partie 3 du Module
2n Ajouter une avance du salaire de base

« Traitement ».

Date de paie:  Select a date ‘e ,
Pour modifier, opérez la

i Type: ’ modification nécessaire et
1 Emplaoyé : M cliquez sur le bouton
4 Pour tous: | Activé .« Modifier » de la partie 3
. WV fiver du « Traitement ».
. Le principe du filtre reste
Suppr ¥ Vel ' le méme, y compris dans

I"utilisation du filtrage
imbriqué a l'infini.

NB : La date du mois choisie renseigne sur le mois et I'année du traitement de salaire ainsi que le jour a partir duquel
I’ancienneté sera calculée. Il est recommandé de toujours choisir le dernier jour du mois.

Si lors du traitement vous avez des indemnités ou des retenues variables, vous pouvez vous servir du
bouton « Charger » pour les mettre en mémoire du logiciel.
NB : Le logiciel accepte uniquement un fichier Excel formaté selon la table du codage des données variables.

Il est aussi possible d’indiquer au logiciel d’ajouter une avance sur salaire du salaire de base en cochant
la case correspondante a cet effet.

Par défaut le logiciel utilise le jour de paie configuré dans les parameétres. Pour une autre date, servez-
vous de « Date de paie ».
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Servez-vous de la liste déroulante « type » pour le traitement des bulletins comme les congés, treizieme
mois ou la gratification.

Les employés dans la liste déroulante « Employé » sont le résultat du filtre appliqué. Si aucun filtre n’a
été appliqué, la liste déroulante vous envoie tous les employés actifs de la société.

En cochant « Pour tous » vous ordonnez au logiciel de faire un traitement groupé.

Le bouton «Suppr » permet de supprimer les bulletins de la période pour tous les employés dans la liste

déroulante.
Enfin le bouton « Valider » lance le processus de traitement qui s’enregistre automatiquement dans le cas d’'un

traitement groupé.

NB : lors d’un traitement groupé, les employés qui sont en congés pour le mois choisi sont ignorés. Servez-vous du
filtre « Sans Bulletin Mois » pour les visualiser. D’autres part, quelque soit leurs nombres les bulletins des congés se
font de maniere individuelle.

Q) Pour ajouter des heures

Heures supplémentaires ; .
supplémentaires en mode

Heures suppl 10% E traitement individuel, cliquez
2 Coiit d'une heure: 1519 Mbr heure eff.: O 0 sur le bouton « Heure sup. »
Heures supp 35% de la partie 3 du Module
Colt d'une heure: 1864 MNbr heure eff.: | 0 it « Traitement ».
Heures supp 50% 4, Saisissez 10%, 35%... dans les
' Coiit d'une heure: | 2071 Nbr heure eff.: 0 co(ts horaires correspondants.
Heures supp 100% Si vous faites un forfait,
l Coiit d'une heure: | 100% Nbr heure eff.: 0 saisissez le colt forfaitaire de
aleur totale: 0 L I"heure.
) Valider Saisissez le nombre d’heure

réalisé et cliquez sur
« valider ».

NB : dans le cas des colts horaires majorés, le logiciel sauvegarde les colts calculés sur la base de la rémunération
brute principale de 'employé, si cette derniére change, il faut refaire la saisie des pourcentages avant de continuer.

Pour formater le fichier Excel afin de le mettre en mémoire du logiciel pour les données variables. Les entétes
doivent étre comme suit :
1°) Une colonne avec entéte « 3» pour contenir les codes informatiques des employés.
2°) Pour les indemnités variables préconfigurées : utilisez « Avantagel », « Avantage2 », « Avantage3 »
3°) Pour les retenues variables préconfigurées : utilisez « Retenuel », « Retenue2 », « Retenue3 »
4°) Pour les heures supplémentaires : utilisez « HSuppl », « HSupp2 », « HSupp3 », « HSupp4 »
5°) Pour les autres indemnités et retenues ajoutées par vous-méme, utilisez le « Code de la variable ».

NB : toutes ces données peuvent étre ajoutées dans un méme fichier Excel sur la feuille « Feuill ».
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IX- Gestion de la paie et émission des rapports

Le menu offert par la gestion de la paie est trés riche et complet pour I'émission des différents types de rapports.
Les données peuvent étre filtrées sur plusieurs champs et types de données. Parmi les rapports possibles, on peut
citer:

L’état des salaires,

L’état des virements bancaires,

L'état des impots(ITS),

L’état des cotisations sociales (CNSS et ANPE) avec le relevé nominatif des salaires CNSS intégré,
L’émission de la déclaration annuelle récapitulative (DAR) au format de la DG,

AN NN NN

L’émission des états de salaires en fonction d’un centre de co(t prédéfini pour chaque employé.

L'interface donne aussi la possibilité d’exporter les données sur plusieurs formats de fichier (Excel, PDF, XPS, CSV et
TXT)

] ) GRH:Salsire- | Gestion de puie = | B |
FILTRE N2 T N2 - N3 - ¥ Firer Avant tout ra PpPO l‘t, assurez-vous
' tails | (] Activé ;‘..yim dv.rmn: d%m ﬁlmpox :.)Vuue! .:)DAR qu'il s’agit bien des bonnes
Matricule N CNSS/FNR  Employé Fow:.cnL i Ancienneté  Nbr Chr donnees dans Ia partle 3 du
T mEs formulaire.
701179 Mme MAKAMANE AISSATA GARBA 3BA0M3 1 - . . . .
701222 Me TAHIROU MOUSSA CHEF DEPT ACHATS 3A.0M 16 7 La combinaison des trois (3) filtres
701232 Mme SEINI HADIZA HAIDARA BAMSE) 1
7012; Mr AL M ! HE| I NT 2M, 27 ’ H 7 .
o T e T  E— ~reqr vous permet d’extraire I'essentiel de
701309 Mme IBRAHIM ZARATOU TOUKCU 3242M,21 1 , .
701321 Mr ADAMOU ABOUBACAR YENIKOYE  CHEF aepmcg 3BAOM 23 S d onnees pO ur fa Ire | esra p pO rts.
701323 Mr ABDOU SAIDOU NDIAYE 364 6M, 10 4
701454 Mr ZAKAR] AROUNA -’ 31A2M.27) 6
701468 Mme ADAMOU AICHA AMADCU 2A1IM 23 1 . . . ~
201280 Mame MOUSSA KAD! DAOUDA 354.2M 28 0 Le principe du filtre reste le méme :
701520 Mr SOUMANA DOURFAYE MONITEUR 32A0M, 12) 7
ot S0 POBAMOSA—— [ CRAE T choix de la variable, saisie de la
701613 Mr HASSANE SOUNA 32A0M 00 S . . .
o638 Nene DAHA RAMATOU NANGOU oMz 4 valeur et validation en cliquant sur
702061 Mr ASDOULAYE TINNI SANDA 20A2M,26) S .
i e e muz: | lebouton «Filtrer » ou en tapant
) e . 4,¢ ' sur la touche « Entrer » du clavier.
148 envegistrements hon Salaire t Cotx.
NOM_BANK XX - Total salaire : 3 953 .
s 5 — e @m Il existe des rapports standards
m ‘ Suppr ) Rapproch. ) Bullet ©) Modifier v, I“t:;,-'.i‘r‘ ) C.Cott 1) Rapport _ll pre-eta bl IS.

Les numéros sur le formulaire correspondent aux 7 parties qui le composent :

1°) La partie des trois (3) filtres servant d’extraction des données.

2°) Les boutons d’impression des rapports standards pré-etablis.

3°) Le tableau d’affichage des données brutes des résultats des filtres.

4°) Les boutons de sélection ou désélection multiple pour le suivi des paiements.

5°) Les listes déroulantes pour le choix des banques pour le virement et les imprimantes de fichiers.

6°) La partie réservée pour les différents totaux des valeurs non payés.

7°) Les boutons des besoins divers.
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LES FILTRES :

Dans le 2°™ et 3°™ filtre, les variables commencent par « et » ou « ou » cela implique qu’il ne faut utiliser ces
deux filtres que si le 1" est déja utilisé.

Le « et » permet de ré-filtrer les données et uniquement les données déja filtré et qui se trouvent dans le tableau.

Le « ou » permet d’ajouter une autre possibilité de passage a travers le filtre pour ajouter aux données déja
filtrées et existantes dans le tableau.

Exemple :

Période = 2014-09 et Banque = BOA renvoient uniquement les bulletins de septembre 2014 dont les employés sont
d la BOA.

Période = 2014-09 ou Banque = BOA renvoient tous les bulletins de septembre 2014 et tous ceux dont les employés
sont a la BOA qu’ils aient un bulletin en septembre 2014 ou pas.

NB :

La variable « Période » vous renvoie les bulletins dont le code période correspond a la valeur saisie.

La variable « Mois » vous renvoie les bulletins dont le mois de la date du début de travail correspond a la valeur
saisie.

La variable « Date Paie » vous renvoie les bulletins dont la date de paiement correspond a la valeur Saisie.

Cette variable permet d’avoir un Etat de salaire englobant les salaires et les congés payés a une date donnée.

Les rapports standards pré-établis :

La case a cocher « Détails » qu’elle soit activé ou pas permet d’avoir un Etat de salaire détaillé ou plus compact.

Pour changer le compte bancaire de la société a partir duquel partiront les virements, choisissez la banque
dans la liste déroulante de la partie 5 du formulaire avant de cliquer sur « Virement ».

Pour avoir un fichier de banque en format « TXT », choisissez TXT dans Imprimante de la partie 5 du formulaire
avant de cliquer sur « Virement ».

Pour avoir le relevé nominatif trimestriel de la CNSS, il faut au préalable se servir des variables « Date Début »
et « Date Fin » des filtres pour extraire les données du trimestre que vous voulez.

La DAR se fait sur les données en cours, il faut recharger les données avec la Variable « Exercice » pour faire la
DAR d’un exercice a un autre.

NB : ces rapports ne peuvent pas étre changé, pour en personnaliser vous devez utiliser le bouton « Rapport » dans
la partie 7 du formulaire.

Mise a jour des paiements :

A chaque fois que vous payez les salaires, les cotisations ou les imp6ts d’une période, il est recommandé de
mettre a jour cette information pour éviter que le logiciel ajoute des lignes déja payées lors des futurs
paiements. Le but est que avant chaque traitement les totaux soient a zéro (0) au moins pour les salaires.

Servez vous des cases a cocher de la partie 4 pour faire des coches multiples, du bouton « Modifier » pour
mettre la base en mode modification et du bouton « Enregistrer » pour valider.

NB : toute ligne dont le statut salaire payé est activé ne sera pas imprimé dans les rapports standards pré-établis
des états de salaires et de virement. Il en est de méme pour les états de cotisation ou d’impét quand
respectivement cotisation payé ou impot payé est activeé.
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Choix des colonnes des données X

Les rapports personnalisés et les exportations :

[ Toutes Avec les entétes Palitesse

i m‘fg;;';%R - Le bouton « Rapport » de la partie 7 du formulaire vous permet de
Employé H personnaliser vos rapports ou d’exporter les données vers Excel pour
foneren des rapports encore plus personnalisés.
E;:cfdherg L’utilitaire ci-contre vous permet de choisir les colonnes et de définir un
- titre pour le rapport. Servez-vous de la touche « Contrble » pour des
E::ir:a;:yé sélections multiples discontinues et de la touche « Shift» pour des
Selair Base sélections multiples continues.
fﬁ;sear':e":t Le bouton « Sauve » permet de sauvegarder le model de rapport qui
;;mﬂbm apparait dans la liste déroulante avec un nom préalablement défini lors
Risque de la sauvegarde.
Expatrie -

[ . Pour charger un ancien rapport, choisissez le rapport par son nom dans

la liste déroulante et cliquez ailleurs ou dans la zone titre.
Sauve
l Coché, « Avec les entétes » exporte les entétes des colonnes dans Excel

) Imprimer | | 5| Exporter 'I et « Politesse » les (Mme, Mlle et Mr) en début de chaque nom.

NB : la sauvegarde d’un rapport avec un nom existant, remplace I’existant avec le nouveau.
Une fois le choix fait, servez-vous des boutons « Imprimer » et/ou « Exporter » selon le besoin.

B GRH-Salaire- | Gestion de paie .:ﬁ :4.;- ; -‘—; _ ~ W e B =A™
| amens:[ves < os w2 [oubas 7] 09 N . Ve Rapprochement réconciliation
Détails :[¥ Activé @) Etat @) Virement @) Cotisation @) Impét @) Visuel @) DAR . )

S 61 AOUT- 2014 SEPTEMERE. 2014 - AOCT-2000 [ . Cet utilitaire vous permet de valider
[osmrs e Mbr Chrg Teta payer Sl ;alaire == Prime Anc SurSalaire (réconCiIier) les salaires d’un mois
701075 Mme ILLIASSOU AISSA A 0 0 0 0 0 0 7 ’ . g
e e . . ) ) ) ) H donné sur la base d’un mois référence
701179 e MAHANANE ASSAT o o 0 0 0 0 (généralement le mois juste avant le
701222 MrTAHIRQU MOUSSA 0 0 0 0 0 0 . ~ .
701232 Mme SEINI HADIZA HAIDZ 0 0 0 0 0 0 mOIs a Vallder).

Le logiciel opére une soustraction entre

f
|
|
1
' 701288 Mme MAMAN ZEINABOU 0 0 0 0 0 0
I 701309 Mme IBRAHIM ZARATOU ~ o o o o o o . ) by
| b P —— . . . . . . les deux mois. Toute valeur supérieure a
ECES MrAEDOU SAIDOU DA 0 0 0 0 0 0 zéro est soulignée en rouge et celles
l 701356 Mme MOUNKAILA RAMAT [ 496771 765715 506625 121590 [ . . N 7 .
: 701454 Mr ZAKARI AROUNA 0 0 0 0 0 0 Inferleure a Zero en Jaune'
701458 Mme ADAMOU AICHA AN 0 0 0 0 0 0 . . 7
l 701480 Mme MOUSSA KADI DAOI 0 0 0 0 0 0 La Valeur Zero(o) Impllque qu aucune
[ . . sy 3
| [ois: |Mesoumana pouRiave ° ° ° ° ° ° variation n’a été observée entre les
701524 Mr AQUSSEIZE QUSSEINI 2 581612 T75715 506625 121590 0 .
" 701531 Mr MOUHANMADOU MOU 0 0 0 0 0 0 deux mois.
I 701585 Mme SALIFOU FADIMA Mt 0 0 0 0 0 0
701539 Mme BOUBACAR FATI AM 1 244979 363610 212589 51021 0 En mode rapprochement |e bouton
701613 Mr HASSANE SOUNA 0 0 0 0 0 0 .
. — B S— S e « Rapport » exporte directement les
w‘m alre+o— suppr () Rapproch. ) Bulletin ©) Modifier ) Enregistrer | [2) €. Cotit ) Rapport I don nees sur EXCG'.

NB : Pour faire un rapprochement entre deux périodes (Mois, ou date de paie) des bulletins, utilisez le « ou » pour
extraire les données des deux mois.

Le bouton « Bulletin » envoie a 'imprimante TOUS les bulletins dans le tableau de la partie 3 pour impression.

Le bouton « Suppr» envoie pour suppression TOUS les bulletins SELECTIONNES dans le tableau de la partie 3.

Le bouton « C.Codt » Permet de repartir les salaires selon les centres de colits de chaque employé a des fins de
comptabilisation. C’est aussi le lieu d’encodage des bulletins pour ne plus étre sujet a modification ou suppression.

SEPTEMBRE 2014
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X- Gestion des frais médicaux

Le module des frais médicaux est une extension du logiciel GRH-Salaire+ qui permet le suivi et la gestion des
remboursements des frais médicaux des employés d’une société. Il permet, de maniere simple, de:

>

Planifier les différents budgets alloués pour les remboursements des frais médicaux et mettre des garde-
fous de dépassement,

Répertorier toutes les prestations prises en charge, leurs taux de remboursement et leurs plafonds autorisés,
(ainsi seules ces derniéres peuvent faire I'objet d’un remboursement)

Répertorier tous les prestataires conventionnés (ainsi seules les prestations de ces derniers peuvent faire
I'objet d’un remboursement)

Controler les personnes bénéficiaires, (ainsi seules les personnes qui existent dans la base de données de
ressources humaines et leurs personnes a charge pourront étre bénéficiaires d’un remboursement)

Emettre un rapport de demande de remboursement,

Emettre un état global ou individuel des remboursements,

Effectuer des rapports personnalisés en appliquant des filtres afin d’extraire les données les plus pénitentes
selon le besoin.

Ce module apporte une aide précieuse dans le suivi et la gestion de remboursement des frais médicaux s’il est bien

configuré, alimenté par les données réelles et mis a jour de maniéere permanente.

Ainsi, tout employé qui atteint sa provision annuelle aura ses demandes bloquées et toute prestation dépassant son
plafond de remboursement se verra ramener a son maximum autorisé soit en terme de son taux ou seuil de

remboursement.
23 GRH-Salaire-+ | Suivi des Frais Médicaux a - = (SRl ™ =]
— I ,
Ce module se présente
3 .\ . .
" Mr Bouzou Yacoubou de maniére intuitive et
Skyterre SARL Plateau, avenue du président Kalt Casten 584720 727/5 ’ . PP
8P+ 11176 Niamey - République du Niger 2014 MRDI s organise comme suit:
Tel 12073 78 00, Fax: 207229 21 2500000 21350 000
N
Suivi individuel Suivi global Rapports h > Un Cadre' en haut a
Namoumméroschacharictl | Ghechr ©) siouer | @) ociter | () suppimer | &) pemance | ) e || droite, pour donner un
.
Matricule  Nom Préncm Ordre Référence  Date Nature Facture %  Remboursé  Bénéficiaire Prestataire Payé  Observations I a p e r‘g u sur I es d onnees
1 XVRE 20/05/2014 Médicaments 20000 100 20000 Lui méme Phie Vague Niam || Créé Par: Direc i ,
se4721 Sidibé Boubacar 2 croe 20/05/2014 Hospitalisation 100000 90 90000 Anwiar Cinique Lafia Mai [] || Modifié Par i essentielles sur I'em p | oyé
584722 Koné Lacina 3 cDLE 20/05/2014 Meédicaments 25000 100 25000 Nafissatou Phie Assalam Mia| [] || Modifié Par : Di
:ﬁ;i Ixssnuh?u Omar 4 vo 20/05/2014 Médicaments 15000 100 15000 Cherif Phie Vogue Niam | [] || Créé Par: Direc en cours de traitement.
aboré Moise
54725 David Otman
584726 | Lenoir Delphine
584727 Bl badracui Loubna , , L.
5728 | Koran Chares L'année budgétaire
584729 Diop Adboulaye ,
584730 Diallo Koumba entourée de deux
54731 Maiga Fatoumata
584732 Ganfled Messan H ;
A e I boutons de navigation.
584734 | Delarue Alexendre
584735 Oubayda Abdoulhak
000005 Amani Salissou . ..
SKYO0003 | SAMBO Oumarou Trois Ong|etS : Suivi
individuel, suivi global et
Totau des montants: 160 000 150 000 R
appo rt.
RC N° : NI-NIA-2010-8-135( NIF 117283 / R NUMERQ S5 50784 oclet

NB : les boutons sont liés aux onglets qui les utilisent en dehors des boutons « << » et « >>» qui permettent de voir

respectivement les données I’année précédente et suivante.
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X-1 Suivi individuel

")) GRH-Salaire- | Suivi des Frais Médicause [0 } . ™~ E=REEN > )
|
o Mr Bouzou Yacoubou
Skyterre SARL, Plateau, avenue du président Kalt Casten 584720 2727 /5
BP: 11176 Niamey - Républigue du Niger 2014 MRDI
Tel: 20737800, Fax: 20722921 2500 000 2 350 000
Suivi individugl Suivi global Rapports h >
Nom ou numéro & chercher ici 1! Chercher Q) Ajouter 9) Modifier ® Supprimer é) Demande Lgn) Etat (]
Matricule Nom Préncm Crdre Référe’nce Date Nature Facture % Remboursé  Bénéficiaire Prestataire Payé  Cbservations I
584720 4 |vCrD 20/05/2014 | Médicaments 115000 ___|100_[15000 | Cherif ________|Phie Vogue Niam | [ __ || Cré¢ Par : Direc
584721 Sidibé Boubacar 2 CFDE 29/05/2014 Hospitalisation 100000 90 90000 Anwar Clinique LafiaMai [C] || Modifié Par : Di
584722 Koné Lacina 3 CDLE 29/05/2014 Médicaments 25000 100 25000 Mafissatou Phic Assalam Nia =[] || Modifié Par : Di
584723 Issoufou Omar 1 29/05/2014 20000 100 20000 =] |l Crée Par: Direc
o8a72e Kabore Moise Modification de remboursement REF : 2014 X
584735 David Otman
584726 Lenair Delphine -
584727 El badraoui Loubna Référence: VCFD Date:  29/05/2014
584728 Kenan Charles Mature: Medicaments - Taux (%) : 100
584729 Diop Adboulaye
584730 Dialle Koumba Montant Facture: 15000 Arembourser: 15000
SLEE] Maiga Eatoirmata Bénéficiaire: Cherif v Remboursé: 15000
584732 Ganfled Messan |
584713 Albert Ermily Frestataire :  Phie Vogue Niamey A Frais Payé : Activer
384734 Delarue Alexendre Observations : | || Créé Par: Directeur Ressources Humaines
584735 Cubayda Abdoulhak
0000035 Amani Salissou Valider
5KY00002  SAMBO Oumarou
Totaux des montants : 160 000 150 000
RC N°; NI-NIA-2010-8-135( NIF 117283 / R NUMERQ 55 :50784 oclet |

Cet onglet vous offre les outils pour le suivi de chaque employé en rapport aux remboursements de ses frais
médicaux.

La partie recherche permet de passer d’un employé a un autre et le cadre des données essentielles (en haut a droit)
permettra de vérifier qu’il s’agit bien de I'employé.

Le bouton « Ajouter » permet d’ajouter des prestations pour faire I'objet d’'une demande de remboursement.
Le bouton « Modifier » pour en modifier les données existantes.

Le bouton « Supprimer » pour supprimer des prestations NON encore remboursées (car une fois remboursées, la
suppression n’est plus possible).

Le bouton « Demande » pour imprimer un formulaire de demande de remboursement des prestations NON encore
remboursées pour les soumettre dans le circuit de remboursement.

Le bouton « Etat » pour imprimer un Etat global de la situation a la fois des prestations remboursées et non
remboursées.

En fin le tableau des listes des prestations avec en colonne les différentes données essentielles au suivi.
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Apreés avoir cliqué sur les boutons « Ajouter », « Modifier » ou « Supprimer » un petit formulaire de dialogue s’offre
a vous ; et son bouton « Valider » permet la validation des ajouts, modifications ou suppression des prestations dans
la base de données.

Les libellés et les messages d’erreur sont assez explicites pour vous guider a bien mettre a jour vos données.

Toutefois lors d’un ajout, si une prestation, un prestataire ou un bénéficiaire ne figure pas dans les listes déroulantes
respectives, il faudrait les ajouter dans les parameétres ou dans le module R. Humaines.

Apres le remboursement effective, un retour doit s’opérer pour mettre a jour les données en mode modification et
en cochant sur « Frais payé ».

X-2 Suivi global

" ORH-Salaire~ | Suiv des Frais Médicaux 1) a E=Sol™ >
=z -, |
Skyterre SARL, Plateau, avenue du président Kalt Casten
BP : 11176 Niamey - République du Niger
Tel: 20737800, Fax: 207229 21
Suivi individuel Suivi global Rapports < >
Cumul des remboursements par localisation @ ity ,rt':- (=R |
Localisation Cumul des remboursements Matricule Nom &t prénom Localisation Budget aloué Remboursé Reliquat I
103000 584720 Mr Bouzou Yacoubou MRDI 2500000 150000 2350000
MRDI 150000 584721 Mr Sidibé Boubacar NY 2500000 150000 2350000
NY 310000 584722 Mr Koné Lacina NY 2500000 160000 2340000
584723 Mr Issoufou Omar 2500000 15000 2485000
584724 Mr Kaboré Moise 2500000 80000 2420000
584726 Mme Lenoir Delphine 2500000 8000 2492000
Total: 563 000 Totaux : 15 000 000 563 000 14 437 000
Budget prévisionnel : 650 000 000 563 000 649 437 000
RC N* : NI-NIA-2010-8-135( NIF :17283 / R NUMERQ 55 50784 Roohiet |

Sur cet onglet, vous avez une synthese pour confronter les cumuls de vos suivis individuels par rapport a votre
budget global individuel et général de la société. C'est aussi le lieu d’observer de maniere simple la localisation qui
absorbe le plus de ressource financiére pour le remboursement des frais médicaux.

Le bouton « Imprimer » vous permet d’'imprimer le tableau de synthése et le bouton « Exporter » d’exporter les
données vers Microsoft Excel.
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")) GRH-Salaire- | Suivi des Frais Médicause [0 ™~ E=REEN > )

Skyterre SARL, Plateau, avenue du président Kalt Casten

BP: 11176 Niamey - Républigue du Niger

Tel: 20737800, Fax: 20722921

Suivi individuel Suivi global Rapports h >
«
FILTRE N°1: I > N=2: N3: - V' Fittrer
@) Imprimer Xz Exporter

Matricule Nom & Prénom Localisation  Budget annuel Référence Date MNature Facture Taux Plafond Remboursé Bénéficiaire Lien Prestataire Payé 2
584726 Mme Lenoir Delphine 2500000 ARZE 06/06/2014 Cansultation 10000 g0 0 8000 Elle méme Elle méme Clinique Lafiah [C] 0
584724 Mr Kaboré Maise 2500000 CDVE 05/06/2014 Analyses 100000 80 0 80000 Lui méme Luiméme Cliniquelafia™  [C] 0
584720 Mr Bouzou Yacoubou MRDI 2500000 VCFD 29/05/2014 Médicaments 15000 100 O 15000 Cherif Enfant Phie Vogue Nia|  [[] 0
584720 Mr Bouzou Yacoubou MRDI 2500000 COLE 29/05/2014 Meédicaments 25000 100 0 25000 Nafissatou Epouse Phie Assalam b [[] 0
584723 Mr Issoufou Omar 2500000 csD 06/06/2014 Médicaments 15000 100 0 15000 Lui méme Luiméme Phie Vogue Nia. [[] 0
584720 Mr Bouzou Yacoubou MRDI 2500000 CFDE 29/05/2014 Hospitalisation 100000 90 1000000 90000 Anwar Enfant Clinique Lafia v [C] 0
584720 Mr Bouzou Yacoubou MRDI 2500000 XVRE 29/05/2014 Meédicaments 20000 00 0 20000 Lui méme Lui-méme Phie Vogue Nia 0
584722 Mr Koné Lacina NY 2500000 XVDR 29/05/2014 Médicaments 10000 100 0 10000 Lui méme Lui-méme [ o
584722 Mr Koné Lacina NY 2500000 CDGE 29/05/2014  Lunettes 200000 80 150000 150000 Mme Femme 0 o
584721 Mr Sidibé Boubacar NY 2500000 CrDU 29/05/2014 Lunettes 200000 80 150000 150000 Lui méme Lui-méme [
10 enregistrement(s) 695 000 563 000 | GRH-Salaire+, un logiciel de chez SkyTerr

RC N®: NI-NIA-2010-B-1350 NIF:17283 /R

NUMERD 55 :50784

Sur cet onglet, vous avez la possibilité d’extraire les données a travers des filtres pour imprimer un rapport prédéfini

ou en faire un rapport beaucoup plus customisé.

Vous disposez de trois filtres et d’'un bouton « Filtrer » pour valider le filtre. Les champs listes déroulantes vous

permettent de choisir la colonne du filtre et les champs texte pour saisir la valeur (donnée) de la colonne a laisser

passer dans le filtre.

Ainsi en choisissant dans la liste déroulante du filtre N°1 : « Employé » et en saisissant dans le champ texte (valeur) :

« bouzou » ; Vous aurez que les données de I'employé « bouzou ».

Le bouton « Imprimer » vous permet d'imprimer un rapport sur un format prédéfini et le bouton « Exporter »

d’exporter les données vers Microsoft Excel pour des rapports plus personnalisés.
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XI- Gestion des sauvegardes et restauration de la sauvegarde

XI-1 Cas de la version monoposte

Il est impératif de créer une sauvegarde apres chaque traitement de salaire ou chaque activité importante faite sur
le logiciel. Pour cela, il suffit de cliquer sur le logo de GRH-Salaire+ a I'accueil du logiciel.

Le dossier backup créé dans le répertoire GRH-Salaire du répertoire Skyterre sur le disque dur doit étre a son tour
étre sauvegarder sur un autre support indépendant de la machine au moins chaque trimestre.

Restauration . =]
Liste de backup disparible Pour restaurer un backup de votre base de données, servez-vous du
NOM DATE HEURE ~ . ' N .
KRBt e 21 méme bouton que pour faire un backup c'est-a-dire le logo de GRH-
S+BACKUP20140627-22 27/06/2014 22H00 Salaire+ é |'accuei|.
S+BACKUP20131011-13 11/10/2013  13H:00
S+BACKUP20120628-13 28/06/2013 13H:00
S+BACKUP20130420-17 20/04/2012  17H00 D’ailleurs il est vivement conseillé de faire un backup avant toute

restauration.

Juste apres avoir cliqué sur le bouton du backup (valider ou non),
Tapez sur la touche « Contréle » de votre clavier et la liste de tous
les backups faits a ce jour s’offre a vous comme le montre la capture
ci-contre.

Choisissez le backup de votre choix a restaurer et cliquez sur le
bouton « Valider ».

NB : GRH-Salaire+ change le nom du Backup chaque heure. C'est-a-
dire que vous ne pouvez avoir que 24 backup différent par jour.

Si vous créez plusieurs backups dans la méme heure, le logiciel ne
gardera que le dernier créé.

Valider

XI-2 Cas de la version Client-Serveur
Pour la version Client-serveur, se référer a la partie Studio manager voir (11-4)

XlI- Conclusion

Ce manuel fait le tour de I'essentiel a savoir pour utiliser le logiciel GRH-Salaire+ qu’il soit en version Client-Serveur
ou en monoposte. Toutefois, avec la pratique, vous pouvez découvrir de vous-méme certains aspects de son
exploitation non abordés dans ce document. D’autre part les clients sous licence d’exploitation ont droit a une
formation pratique et peuvent nous contacter a tout moment selon la clause du support permanent incluse dans
leur licence. Privilégiez Skype a notre ID : skyterre-dg ou le mail a I'adresse : bouzou@skyterre.com et dans le cas

urgent, utilisez nos contacts téléphoniques.

Tout potentiel utilisateur, peut aussi nous contacter a I'adresse suivante : http://skyterre.com/contact.php

FIN !
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